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gleichsweise ,junge” Altersstruktur und grofle Famili-
en, dementsprechend hoch ist der Anteil von Kindern
und Jugendlichen mit Migrationshintergrund. Die Regi-
on weist den hdchsten Anteil von Migrantinnen in den allgemeinbildenden und berufsbildenden Schulen im Vergleich der Regierungsbe-
zirke landesweit auf (bei Berufskollegs ca. 5 % Uber dem Landesdurchschnitt).
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Die Schere geht auseinander: Bei steigenden Bewerberlnnenzahlen ist das Ausbildungsstellenangebot ricklaufig. Wahrend die Zahl der
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Bewerberlnnen in Nordrhein-Westfalen zwischen 2002 - 2005 um 7 % stieg,
stieg sie in OstWestfalenLippe um 19,3 %. Parallel dazu sank die Zahl der
Ausbildungsplatze landesweit um 9,7 % und regional um 12,8 %. Gleichzeitig
bereitet das ,Matching“ immer mehr Probleme. Auch Betriebe haben Schwierig-
keiten, geeignete Bewerberlnnen zu finden. Ein Grof3teil der Jugendlichen kon-
zentriert sich bei der Bewerbung auf einige wenige Berufsbilder. Zudem steht
die Ausbildungsreife vieler Jugendlicher in Frage.

Die Jugendarbeitslosigkeit ist daher hoch und zunehmend stark verfestigt. Ca.
ein Drittel sind bereits Langzeitarbeitslose, Uber die Halfte der arbeitslosen
Jugendlichen sind im SGB Il - Zustandigkeitsbereich und verfligen Uber keine
abgeschlossene Berufsausbildung.

Arbeitsmarktpolitische Strukturdaten in OWL

- 14.400 Arbeitslose unter 25 Jahren (Juli 2006 ohne die Jugendlichen im
ALG Il -Bezug in Minden-Lubbecke)

- 900 Jugendliche in Arbeitsgelegenheiten (Dezember 2005)
- 2.200 Jugendliche in berufsvorbereitenden Mafinahmen (Dezember 2005)

- ca. 1000 Jugendliche in beruflichen QualifizierungsmafRnahmen (einschlief-
lich freier Forderung) (Dezember 2005)

- ca. 500 Jugendliche in Langzeitpraktika (Dezember 2005)

Gleichzeitig befindet sich eine hohe Anzahl von Jugendlichen in MafSnahmen.
Intransparenz und Ineffizienz des MaRnahmeangebots nehmen zu. Eine hohe
und standig wachsende Anzahl von Jugendlichen befindet sich in schulischen
Warteschleifen. Jede/r zweite Bewerberln auf einen Ausbildungsplatz ist daher
ein/e Altbewerberln, d. h. hat mindestens eine Warteschleife durchlaufen. So
schiebt die Region Jahr fur Jahr eine Bugwelle unversorgter Jugendlicher vor
sich her.

Strukturdaten zur Situation an den Berufskollegs in OWL
(Mai 2006)

- 3.000 Jugendliche in Klassen fur Schulerlnnen ohne Berufsausbildungs-
verhaltnis (KSOB)

- 900 Jugendliche in den Vorklassen zum Berufsgrundschuljahr
- 3.400 Jugendliche im Berufsgrundschuljahr

- 2.700 Jugendliche in der 2-jahrigen Berufsfachschule (berufliche Grund-
bildung und Fachoberschulreife)

Auch wenn es bei den aufgefiihrten Zahlen teilweise Uberschneidungen gibt,
kann folgendes Fazit gezogen werden: tber 25.000 Jugendliche in der Region
sind , draufen”, haben keinen Arbeits- oder Ausbildungsplatz, befinden sich in
MaBnahmen und Warteschleifen. Ihre Chancen, auf dem Ausbildungs- oder
Arbeitsmarkt Fu zu fassen, sinken mit jeder Warteschleife weiter.

Je langer ein Jugendlicher jedoch dem (Aus-)Bildungssystem entzogen ist, er
nicht an einen Arbeitsalltag gewohnt wird, desto geringer ist seine Chance auf
Wiedereingliederung. Langst nicht alle statistisch aufgefihrten Jugendlichen
sind ausbildungs- oder beschaftigungsfahig. Das heifdt aber nicht, dass sie es
nicht werden kénnen.

In den Fordersystemen werden enorme Summen von 6ffentlichen Mitteln
eingesetzt. In den Mafnahmen der Berufsvorbereitung, den Klassen flr
Schulerlnnen ohne Berufsausbildungsverhaltnis, den Vorklassen zum Be-
rufsgrundschuljahr und im Berufsgrundschuljahr sind regional insgesamt
10.000 Schulerlnnen. Sind diese Strukturen richtig ausgerichtet? Fachleute
wie Klaus Grabener von der IHK Siegen stellen fest, die Fordersysteme seien
ineffizient, teuer, falsch dimensioniert und sozial ungerecht.

Das Ergebnis der Entwicklungen ist jedenfalls bislang, dass die schwachsten
Jugendlichen - gerade auch die mit Migrationshintergrund - weiter ausgegrenzt

werden. 80 % der Jugendlichen im ALG |l-Bezug haben
keine abgeschlossene Berufsausbildung.

Regionale Losungspotenziale und -ansatze: Friih-
zeitiges Ansetzen bereits in der Schule! Systema-
tisches Ubergangsmanagement Schule-Beruf!
Transparenz und Effizienzsteigerung in den
Fordersystemen! ErschliefSung zusatzlicher Aus-
bildungspotenziale!

Die Zahlen flr OstwestfalenLippe weisen auf eine au-
Berst problematische Gesamtentwicklung hin. Die Ne-
gativentwicklungen sind akzentuierter als z. B. im Lan-
desdurchschnitt. Die Rahmenbedingungen fur Ausbil-
dung sollen und kénnen an dieser Stelle nicht disku-
tiert werden. Vielmehr ist nach regionalen Lésungspo-
tentialen und vorhandenen Ansatzen zu fragen.

Die Situation hat unterschiedlichste Facetten und ein
breites Spektrum von Akteuren ist beteiligt. Es mUssen
daher Fragen nach Koordination, Steuerung bzw. Ver-
zahnung von MafRnahmen gestellt werden. Die regiona-
le Situation verlangt nach spezifischen Antworten, die
unterschiedliche Politikbereiche umfassen.

In der vorliegenden Ausgabe wird dargestellt, dass es
diese Antworten in der Region bereits gibt. Zum Beispiel:
Mit den Projekten von ,Erfolgreich in Ausbildung®, der
regionalen Version des Hamburger Modells, sind Kern-
elemente eines flachendeckenden und nachhaltigen
Ubergangsmanagement Schule-Beruf bereits vorhanden.
,Schuler-Online“ hat modellhaft das Thema zentrale An-
meldesysteme und Steuerung entwickelt. Im Kreis Her-
ford werden durch das regionale Bildungsburo individu-
elle Bildungsplanung und Bildungsberatung zu einem
Angebot fir alle jungen Leute gemacht. Personenbezo-
gene Begleit- und Beratungsstrukturen sind unabding-
bar gerade fur Jugendliche mit Forderbedarf (Coaching/
“Kuimmerer“). Hinzu kommt die Notwendigkeit des Ein-
bezugs migrantenspezifischer Unterstlitzungsansatze
(Elternarbeit, Einbezug der Migrantenselbstorganisatio-
nen). Ein zentrales Thema ist die ErschlieBung zusatzli-
cher Ausbildungspotenziale. Hier steht der Modellansatz
des Landes Nordrhein-Westfalen , 3. Weg“ ebenso zur
Diskussion wie die vollzeitschulische Ausbildung mit
Kammerzulassung.

OWL hat nicht nur den gréften Problemdruck in ganz
Nordrhein-Westfalen, sondern auch ein hohes Inno-
vations- und Lésungspotential. Dieses gilt es umzuset-
zen, auf der Ebene der Gesamtregion ebenso wie auf der
Ebene der Kreise bzw. der kreisfreien Stadt Bielefeld.

Dr. Wolfgang Sieber, Zentrale Projekte,
Regionalagentur OstWestfalenLippe
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Generation ohne Perspektive -
oder Anlass zu neuer Hoffnung?

Dr. Jens U. Prager, Projektmanager,
Bertelsmann Stiftung

ine Umfrage der Bertelsmann Stiftung fuhrt es

uns vor Augen: Die Jugend macht sich keinerlei

lllusionen Uber ihre berufliche Zukunft. Schlim-

mer noch: Mehr als die Halfte der Schulabganger
flrchten, auf der Suche nach einem Ausbildungsplatz
leer auszugehen. Technischer Fortschritt, sich wandeln-
de Berufsbilder und neue Qualifikationsanforderungen
der Unternehmen stellen die junge Generation vor eine
grofRe Herausforderung. Es bedarf der gemeinsamen An-
strengung aller - Unternehmen, Politiker, Schulen, Aus-
bilder und Eltern - um den Jugendlichen wieder Mut fir
den Ubergang von der Schule in die Arbeitswelt zu ma-
chen.

Doch die Arbeitsmarktdaten geben wenig Anlass zur
Hoffnung: So wurden zum Ende des vergangenen Jahres
in NRW rund 107.000 arbeitslose junge Menschen un-
ter 25 Jahren registriert, davon waren mehr als 22.000
Jugendliche unter 20 Jahren. Geradezu beangstigend ist
der Anstieg der Jugendarbeitslosigkeit in Deutschland.
Wahrend die Jugendarbeitslosenquote im Jahr 2003 noch
bei 10,6 % lag, ist diese bis Ende 2005 auf 15,2 % ange-
stiegen.

Berufliche Zukunftsiangste - gerade
bei Jugendlichen mit einfacher
Schulbildung

Vor diesem Hintergrund verwundert es nicht, dass die
Ergebnisse einer von der Bertelsmann Stiftung durchge-
flhrten reprasentativen Umfrage unter Jugendlichen
zwischen 14 und 20 ein beunruhigendes Bild Gber die
Zukunftsperspektiven der jungen Menschen zeichnet.
Mehr als die Halfte der befragten Jugendlichen blickt
skeptisch (42 %) oder gar pessimistisch (10 %) in ihre
berufliche Zukunft. Berufliche Angste dominieren: Mehr
als jeder dritte Jugendliche (39 %) macht sich grofie Sor-
gen daruber, keinen Ausbildungsplatz zu bekommen. 34
% haben Angst davor, spater in die Arbeitslosigkeit zu
rutschen.

Besonders ausgepragt ist der Pessimismus bei Jugend-
lichen mit einfacher Schulbildung. Zwei Drittel der
Hauptschulerlnnen blicken mit negativen Gefuhlen in

ihre berufliche Zukunft. Sie sehen sich selbst als die groflen Verliererinnen im
Kampf um Ausbildungs- und Arbeitsplatze. Auch unter den Realschulerinnen
ist noch jede/r zweite Jugendliche skeptisch, was ihre/seine Zukunftschancen
betrifft.

Stigmatisierung von Hauptschiilerinnen - es drohen
Resignation und Leistungsverweigerung

Bei der Einschatzung der nach Schulformen differenzierten Ausbildungs-
chancen zeigt sich nach Auffassung der Jugendlichen eine deutliche Stigmati-
sierung der Hauptschulerinnen: Mehr als vier Funftel der Jugendlichen (82 %)
sind der Meinung, dass Schulerlnnen mit Hauptschulabschluss speziell bei
der Lehrstellensuche, aber auch bei der anschlieRenden Arbeitsplatzsuche,
benachteiligt werden.

Im Kampf um Ausbildungs- und Arbeitsplatze ist der Schulabschluss aber das
erste, entscheidende Wettbewerbskriterium. Dies reist schon frih Graben
zwischen den Jugendlichen auf, da sie faktisch zu etwa je einem Drittel auf
Hauptschule, Realschule und Gymnasium verteilt sind. Es ist zu beflirchten,
dass mit der ,geflhlten” und auch tatsachlichen Benachteiligung von
Hauptschulerlnnen ein beachtliches Potenzial an ,Aussteigerlnnen” und re-
signativen ,Leistungsverweigerlnnen“ geschaffen wird, weil diese nicht an
sich glauben und sie auch nicht dazu ermuntert werden, dieses zu tun.

Dem zum Trotz - Bekenntnis zum
Erfordernis eigener Anstrengungen

Diesem eher dusteren Stimmungsbild zum Trotz bekennt sich die Mehrheit
der Jugendlichen zu Leistung und Investitionen in die berufliche Zukunft. So
sind rund zwei Drittel (63 %) der Jugendlichen bereit, fir ihr berufliches Voran-
kommen Opfer zu bringen. Und nicht nur das: Die Mehrheit der Jugendlichen
(59 %) sieht sich dartber hinaus bei der Suche nach einem Ausbildungs- bzw.
Arbeitsplatz vor allem selbst in der Verantwortung. Mit grofem Abstand folgen
die Eltern, bei denen 15 % der Jugendlichen die Verantwortung fur ihre berufli-
che Integration sehen, sowie Betriebe (10 %), Schule (9 %) oder der Staat (7 %).

Ubergang in die Arbeitswelt - beinahe
uniiberwindbare Hiirde

Gerade die letztgenannten Zahlen sollten Mut machen, sich einer der zentra-
len Herausforderungen unserer Gesellschaft - der Sicherung der
Beschaftigungsfahigkeit junger Menschen - noch entschlossener als bisher
zuzuwenden. Denn sonst droht sich der schon heute feststellbare Fachkréafte-
mangel, der sich im Zuge des demografischen Wandels noch verscharfen wird,
zu einem die internationale Wettbewerbsfahigkeit der deutschen Unterneh-
men akut gefahrdenden Problem zu entwickeln. Schlimmer noch: Wenn der
Ubergang von der Schule in die Arbeitswelt zu einer beinahe uniiberwindbaren
Hurde fir die Jugend wird, gefahrdet dies mittelfristig auch den sozialen Zu-
sammenhalt in unserer Gesellschaft.

Jugend braucht Unterstiitzung - von allen
Mitgliedern der Gesellschaft

Es bleibt festzuhalten, dass es in erster Linie die Hauptschulerlnnen sind, die
zusatzliche Hilfestellung brauchen. Indem man ihnen berufliche Perspektiven
eroffnet und dadurch mehr Selbstvertrauen gibt, hilft man, das Potenzial an
frihen Aussteigerinnenn und Resigniererinnen zu verringern. Den Haupt-
schilerlnnen die Chance zu einer besseren Integration in die Berufswelt zu
geben, heifdt, einem Drittel der nachwachsenden jungen Generation wieder
Zukunftsmut zu machen.

Wie kann nun diese Hilfestellung aussehen? Allgemein gilt: Insbesondere
Jugendliche, die Schwierigkeiten beim Ubergang von der Schule in die Arbeits-
welt haben, missen deutlich starker und deutlich individueller unterstitzt
werden - und zwar von allen gesellschaftlichen Gruppen.
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OstWestfalenLippe auf einem guten Weg

In OstWestfalenLippe hat man die Zeichen der Zeit erkannt und wendet sich
mit Nachdruck der Begleitung von Hauptschiilerinnen beim Ubergang von der
Schule in die Arbeitswelt zu. Mit dem im vergangenen Jahr gestarteten Projekt
,Erfolgreich in Ausbildung“ und der dahinter stehenden Struktur von zentraler
Unterstiitzungsstelle, dezentralen Koordinierungsstellen und lokal tatigen Uber-
gangscoachs wurde die Grundlage fiir einen hohen Grad an Vernetzung zwi-
schen den betroffenen Akteuren vor Ort (Schulen, Unternehmen, Arbeitsagentur,
Politik, Verwaltung, Kammern etc.) geschaffen. Dadurch, dass alle Akteure vor
Ort an einem Strang ziehen, kann Jugendlichen mit Startschwierigkeiten eine
echte Zukunftsperspektive geboten werden - und dies gibt durchaus Anlass
zu neuer Hoffnung fir die Jugendlichen in der Region!

Vollzeitschule mit Kammerzulassung: Chancen und Risiken

Sven Binner
Geschaftsfuhrer fur Berufliche Bildung,
IHK Ostwestfalen zu Bielefeld

ie duale Ausbildung lebt von der funktionierenden Zusammenarbeit
der dualen Partner, Betriebe und Berufskollegs. Diese funktioniert in
Ostwestfalen besonders gut, da die Berufskollegs mit ,ihren“ Unter-
nehmen Uber zahlreiche Ausbilderarbeitskreise einen regen Austausch
pflegen. In diesen Gesprachsrunden werden zahlreiche inhaltliche, aber auch
organisatorische Fragen wie z. B. die Stundenverteilung geklart. Dadurch ist
es in vielen Fallen gelungen, dass die Unternehmen mit so verdichtetem Berufs-
schulunterricht mehr betriebliche Ausbildungstage gewinnen konnten.

Neben der dualen Ausbildung bieten die Berufskollegs allerdings auch unter-
schiedliche vollzeitschulische Bildungsgange an. Zum einen die sogenannten
Berufsfachschulen, besser bekannt als z. B. Handelsschule oder Hohere Han-
delsschule sowie die Assistenten-Bildungsgange als Pendant zur dualen Aus-
bildung.

Vollzeitschulische Bildungsgange als Alternative neben
der dualen Ausbildung

Da in Ostwestfalen die Schulabgangerinnenzahlen in den nachsten drei bis
vier Jahren weiter ansteigen werden, hat die Bundesregierung bei der Novellie-
rung des Berufsbildungsgesetzes im Marz 2005 festgelegt, dass die Bundes-
lander bis Juli 2011 regeln kénnen, welche Vollzeitschilerinnen zu Kammer-
prufungen zugelassen werden konnen. Dadurch sollte fur einen bestimmten
Zeitraum die Moglichkeit geschaffen werden, schulische Angebote als Not-
mafnahmen zur Lésung von Engpassen am Ausbildungsmarkt umzusetzen.

Wortlich heifSt es im Berufsbildungsgesetz in § 43 Abs. 2 (verkurzt): ,Zur
Abschlussprifung ist zuzulassen, wer in einer berufsbildenden Schule ausge-
bildet worden ist, wenn dieser Bildungsgang der Berufsausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf entspricht.”

\/

Die Umsetzung erfolgte dann Uber die Empfehlungen
des nordrhein-westfalischen Landesausschusses fur Be-
rufsbildung. Danach sollten vollzeitschulische Aus-
bildungsgange weder leichtfertig noch flachendeckend
eingeflhrt werden, um negative Auswirkungen auf das
duale Ausbildungssystem zu vermeiden. Im Fokus stan-
den dabei vor allem die sogenannten Altbewerberinnen,
die nicht aus dem jeweils aktuellen Schulentlass-Jahr-
gang stammen. Nach den Empfehlungen des Landes-
ausschusses fur Berufsbildung wurde die sogenannte
BKAZVO (Berufskolleg-Anrechnungs- und -Zulassungs-
verordnung) im Mai 2006 erlassen. Danach sind grund-
satzlich zwei unterschiedliche Arten der vollzeitschuli-
schen Bildungsgange realisierbar:

1. Vollzeitschulische Ausbildung in Berufen mit
Kammerprifung. Danach mussen von den
Berufskollegs vollig neue Bildungsgange ein-
gefuhrt werden, die zeitlich und inhaltlich kom-
plett einer dualen Ausbildung entsprechen.

2. Das zweite Modell ist die modifizierte Ausbil-
dung nach Landesrecht mit Kammerprufung.
Hier werden auf Basis der bisherigen vollzeit-
schulischen Bildungsgange mit zusatzlichen
Praxisphasen - insgesamt 48 Praxiswochen -
modifizierte Bildungsgange entwickelt.

Einfilhrung neuer Angebote nur im Konsens

In Vorgesprachen wurde fir Ostwestfalen vereinbart,
dass bei der Umsetzung sowohl die Entwicklungen auf
dem Ausbildungsmarkt, aber vor allem die Chancen der
Jugendlichen flir den Arbeitsmarkt zu beachten sind. Zur
Einfihrung der vollzeitschulischen Ausbildung ist danach
der ausdrickliche Konsens von Berufskolleg, Agentur
flr Arbeit, den zustandigen Kammern sowie den Spit-
zenorganisationen der jeweiligen Gewerkschaften not-
wendig. Wichtig ist vor allem, dass die modifizierten Aus-
bildungsgange nicht in neuen Berufen angeboten und
zusatzlich zu dem bisherigen Spektrum eingerichtet wer-
den. Im Konsens mit der Bezirksregierung halten die
Kammern Bildungsgange fir die IT-Systemelektroniker-
Innen, in der Metallverarbeitung fur die Fertigungsme-
chanikerlnnen und Maschinen- und Anlagenfiihrerinnen
sowie die Anderungsschneiderlnnen fiir geeignet. Dar-
Uber hinaus sehen die Kammern Potenzial in den Logistik-
berufen ,Fachkraft fir Lagerlogistik“ und ,Fachlagerist-
In“ sowie im Blrobereich.

Neue Chancen oder Risiko?

Die eingereichten Antrage der Berufskollegs werden von
den Fachleuten der Kammern inhaltlich Uberprift und
dann offiziell im Ausbildungskonsens beschlossen. Es
ist damit zu rechnen, dass fur die Region Ostwestfalen
ca. 100 vollzeitschulische Ausbildungsplatze mit Kam-
merzulassung geschaffen werden konnen. Dabei ist zu
beachten, dass die Situation auf dem Ausbildungsmarkt
sich in den letzten Wochen etwas entspannt hat, da bei-
spielsweise die Industrie- und Handelskammer Ostwest-
falen zu Bielefeld Gber 360 neue Ausbildungsvertrage
mehr als im letzten Jahr eingetragen hat. Bis zum Jahres-
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ende konnen noch hunderte offene Ausbildungsstellen
und darutber hinaus ca. 1.000 Einstiegsqualifizierungs-
praktikaplatze angeboten werden, die sich in ihrer be-
trieblichen Orientierung eng am Arbeitsmarkt ausrich-
ten. Auch bei den Absolventinnen vollzeitschulischer
Manahmen mit Kammerprifung ist ein Nachteil fur
spatere Bewerbungen gegenuber den Absolventinnen
der klassischen dualen Ausbildung zu beflirchten.

Daruber hinaus muss die Auswahl der Kooperations-
betriebe mit Unterstutzung der Kammern sehr sorgfal-
tig erfolgen, um eine eventuelle Kompensation eigener
betrieblicher Ausbildungsplatze in Unternehmen durch
Vollzeitschulerlnnen zu verhindern. Idealerweise sollten
bisher nicht ausbildende Betriebe als Partnerbetriebe
gewonnen werden.

Die Landesausbildungsverordnung - Eine
Chance fiir mehr Ausbildungsplatze?!

Doris Romer, Schulleiterin, Anna-Siemens-Berufs-
kolleg, Herford

m Kreis Herford ist die Zahl der angebotenen Ausbil-

dungsplatze laut Angaben der Agentur fur Arbeit von

2005 zu 2006 um 25 % gesunken. Gleichzeitig ist

die Zahl der Schulabgangerinnen der Sekundarstufe
| erneut um ca. 5 % gestiegen. Hinzu kommen immer
mehr Jugendliche, die bereits in den Vorjahren ihren
Schulabschluss erworben haben, dazwischen eine Maf3-
nahme oder einen Bildungsgang am Berufskolleg be-
sucht haben und nun erneut auf der Suche nach einem
Ausbildungsplatz sind. Das duale System ist, so scheint
es, nicht in der Lage, den Bedarf an Ausbildung zu dek-
ken. Insgesamt bietet das duale Ausbildungssystem nur
noch flr ca. ein Drittel einer Abgangergeneration einen
Ausbildungsplatz an. Also zwei Drittel der jungen Leute
eines Jahrgangs missen andere Zugange in den Arbeits-
markt finden oder bleiben auf der Strecke.

Eine dramatische Ausbildungssituation

Diese Situation ist meines Wissens in ganz OWL ahn-
lich dramatisch. Das, was fur unsere Region eine grofie
Chance ist, namlich eine recht groe nachwachsende
Generation, wird fir die Jugendlichen zum Problem: Der
Einstieg in das Arbeitsleben und damit in das gesell-
schaftliche Leben ist schwerer denn je, es scheint kei-

nen Platz fir die junge Generation zu geben. Was signalisieren wir damit
diesen jungen Menschen?

Als Leiterin eines Berufskollegs fuhre ich immer wieder Gesprache mit ver-
zweifelten jungen Menschen (und deren Eltern), die handeringend darum bit-
ten, doch noch in einen vollzeitschulischen Bildungsgang aufgenommen zu
werden, damit sie nicht auf der Strafde sitzen. Ich rede hier nicht von den
sogenannten Jugendlichen mit besonderem Férderbedarf - die Situation hat
sich inzwischen so zugespitzt, dass auch viele Jugendliche mit qualifiziertem
Schulabschluss (Fachoberschulreife bis Abitur) keinen Ausbildungsplatz fin-
den.

Neue Maf3nahmen, neue Chancen ?

Gleichzeitig haben die Berufskollegs ihre Kapazitaten seit 2000 jedes Jahr
deutlich erweitert, um die Situation zu entscharfen. Aber auch wir missen Jahr
fUr Jahr Jugendliche abweisen, weil die Kapazitaten nicht reichen.

Aufgrund der besonders dramatischen Situation auf dem Ausbildungsmarkt
hat die Landesregierung im Benehmen mit dem Landesausschuss fur Berufs-
bildung auf Grundlage des Berufsbildungsgesetzes zeitlich und regional befri-
stete Moglichkeiten geschaffen, die den jungen Menschen zu besseren Chan-
cen verhelfen und den dualen Ausbildungsmarkt entlasten sollen.

Verschiedene MaRnahmen sind durch die Verordnung erméglicht, bedirfen
jedoch der Abstimmung im regionalen Konsens:

1. Die Einrichtung vollzeitschulischer Berufsausbildungen in einem an-
erkannten Beruf gemafd der Ausbildungsordnung als Grundlage fur
die fachpraktische Ausbildung mit dem Ziel der Abschlussprifung bei
der Kammer.

2. Die Modifizierung vollzeitschulischer Bildungsgange der Berufskollegs
mit Berufsabschluss nach Landesrecht (Assistentenbildungsgange),
so dass 50 % der Ausbildungszeit fachpraktische Ausbildung ist, Dazu
20 und 28 Wochen Praktikum in Betrieben, anschliefend erfolgt die
Zulassung zur Kammerprifung.

3. Das Berufsgrundschuljahr kann berufsspezifisch ausgelegt werden,
so dass eine Anerkennung als erstes Ausbildungsjahr erleichtert wird.

4. Der Besuch einer ein- bis dreijahrigen Berufsfachschule kann bis zu
einem Jahr auf die Ausbildung anerkannt werden.

Die in der Anrechnungsverordnung der Landesregierung vorgesehenen Maf3-
nahmen mit direkter anschlieBender Zulassung zur Kammerprifung sollen
nachrangig zum O1.Februar eines Jahres (frihestens O1.Februar 2007) einge-
richtet und nur fur Altbewerberlnnen im Sommer angeboten werden.

Rahmenbedingungen fiir Veranderungen

Aus meiner Sicht ist hier ein erstes Problem, das die gute Absicht ad absur-
dum fuhrt: Wenn der Ausbildungsmarkt spurbar entlastet werden soll, und
junge Menschen ihre Lebenszeit nicht sinnlos verschleudern sollen in schuli-
schen Ausbildungen, die ihnen auf eine Berufsausbildung im dualen System
nicht angerechnet oder haufig auf dem Arbeitsmarkt nicht anerkannt werden,
dann muss - unabhangig von der Frage, ob Erst- oder Altbewerberin, die Auf-
nahme in einen Bildungsgang mit anschliefender Kammerprufung auch schon
zu Anfang eines Schuljahres ermdoglicht werden.

Das duale System wird durch Angebote vollzeitschulischer Ausbildungen mit
Kammerprufung nicht gefahrdet, da zu erwarten ist, dass Jugendliche einen -
bezahlten - betrieblichen Ausbildungsplatz einem - unbezahlten - schulischen
Ausbildungsplatz vorziehen werden.

Ein weiteres Problem der Anrechnungsverordnung ist aus meiner Sicht die

zur Zeit noch nicht sichtbare Bereitschaft der Betriebe, die in der Verordnung
vorgesehenen Verkurzungen der Ausbildungszeit durch Anerkennung der be-
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ruflichen Grundbildung oder der Berufsfachschule wirklich umzusetzen. Hier
ist noch viel Uberzeugungsarbeit - auch durch die Kammern - zu leisten.
Grundsatzlich bietet die Anrechnungsverordnung eine Chance, die Situation
zu entlasten. Die Frage wird sein, wie sich die regionalen Partner im Sinne der
Jugendlichen verstandigen konnen.

Bewegung nur im Konsens aller
Partner moglich

Die Alternative, dass das duale System die Situation aus eigener Kraft 10st,
wurde bedeuten, dass kurzfristig durch die Wirtschaft 100 % mehr betriebliche
Ausbildungsplatze bereitgestellt werden mussten. Wer will das garantieren???

Die Berufskollegs sind bereit, neue Wege zu gehen. Wir brauchen die Betriebe
und wir brauchen die Kammern, die bereit sind, sich mit zu bewegen. Nur mit
gemeinsamen Anstrengungen und neuen flexiblen Losungen und Denkansat-
zen konnen wir die dramatische Situation so bewaltigen, dass alle Jugendli-
chen eine Ausbildungschance erhalten.

Innovative Erganzung der
dualen Ausbildung

Unsere Regjon ist in einer Ausnahmesituation, das erfordert und rechtfertigt
besondere und vielfaltige Manahmen.

Nur wenn es gelingt, andere Wege als zumindest aktuell gleichwertig zu be-
handeln, ohne deshalb die Starken der dualen Ausbildung in Frage stellen zu
wollen, nur wenn es gelingt, jede andere Lésung nicht als Tabubruch gegen-
Uber der dualen Ausbildung zu diskutieren, kbnnen wir unserer Verantwortung
fUr die junge Generation gerecht werden und aus der derzeitigen Krise eine
Chance fur unsere Region werden lassen. Hier sind alle Partner gefordert!

Bildungsplanung und Bildungsberatung im Kreis Herford

us dem Bemiihen um bestmégliche Bildung und Ausbildungschancen

fur Kinder, Jugendliche und Erwachsene ergibt sich aus Sicht des

Kreises Herford und seiner Stéadte und Gemeinden die Notwendigkeit

zur Entwicklung einer regionalen Bildungslandschaft. Eine ihrer Grund-
lagen ist die qualitative Bildungsplanung in der Region.

Die regionale Bildungslandschaft zielt unmittelbar auf die Verbesserung der
Lern- und Lebenschancen von Kindern und Jugendlichen und verbindet Bil-
dung und Ausbildung mit der Leitidee des Lebenslangen Lernens. lhre Ent-
wicklung ist neben der qualitativen Weiterentwicklung der einzelnen Instituti-
on vor allem durch die Etablierung einer vernetzten und aufeinander abge-
stimmten Zusammenarbeit der verschiedenen Bildungstrager in der Region
bestimmt.

Das Regionale Bildungsbiiro

Ein Ergebnis dieser unumkehrbaren Strukturentwicklungen ist die Etablie-
rung des Regionalen Bildungsbiros im Kreis Herford im Jahr 1999. Entspre-
chend der Annahme, dass andere, effektivere Formen der Kooperation jenseits
von Ressortgrenzen praktiziert werden mussen, werden die Funktionen der
kommunalen Planung und Gewahrleistung fur schulische Dienstleistungen
und ihre inhaltliche Weiterentwicklung wahrgenommen und in Kooperation
mit der staatlichen Schulaufsicht abgesichert.

Das Regionale Bildungsbiiro wird von allen Schultragern im Kreis Herford
getragen. Es verfolgt eine kontinuierliche inhaltliche Entwicklung von Bildung
und Ausbildung im Kreis Herford mit einem eigenstandigen Profil. Dabei agiert
es nicht aus einem eigenstandigen hierarchischen Status heraus, sondern
tritt primar als Dienstleistungs-, Entwicklungs- und Unterstitzungsagentur
mit Steuerungskompetenz auf.

Bildungsberatung als Teil qualitativer
Bildungsplanung

Im Kreistagsbeschluss vom 28. Oktober 2005 hat der
Kreis Herford im Rahmen seiner qualitativen Bildungs-
planung beschlossen, eine umfassende Bildungsbera-
tung fur seine Burgerlnnen einzurichten. Als Teil der
Bildungsplanung ist sie dabei gleichzeitig Ausgangs-
punkt und Bindeglied zwischen einzelnen MaSnahmen.

Bildungslaufbahnen sind in der Regel in all ihren Stadi-
en von einer Vielzahl von Zufalligkeiten gekennzeichnet.
Einige dieser Zufalligkeiten sind Ausdruck einer Offen-
heit und Kennzeichen fiir eine notwendige und gewollte
Flexibilitat. Beides ermdglicht eine einmal getroffene
Schulform-, Berufswahl- oder Umschulungsentschei-
dung auf der Basis von belastbaren Informationen und
Erfahrungen zu revidieren.

Oftmals entbehren Bildungslaufbahnentscheidungen
allerdings triftiger Griinde oder tragfahiger Uberlegun-
gen. Mangelnde Information, der fehlende realistische
Bezug zwischen Eignung bzw. Befahigung und den An-
forderungen einer Schulform, einer Berufsausbildung
oder eines Berufes sind haufig die auslésenden Fakto-
ren fUr einen Schulformwechsel, einen Ausbildungsab-
bruch oder eine Aufgabe des erlernten Berufes.

Lebenslanges Lernen bedeutet
lebenslange Bildung

Gleichzeitig - bedingt durch die Anforderungen wie sie
im Begriff des Lebenslangen Lernens zusammengefasst
zum Ausdruck kommen - steigt die Verantwortung der/s
Einzelnen flir die Gestaltung der Bildungsbiographie. Le-
benslanges Lernen kann nur lebenslange Bildung be-
deuten. Diese lebenslangen Bildungsprozesse bedurfen
jedoch einer zielorientierten Beratung, um ungewollte
Briiche zu vermeiden. Einer Bildungsberatung, welche
der/dem Einzelnen - egal ob im Kindes- oder Erwachse-
nenalter - eine Orientierung und Hilfestellung fir eine
auf gesicherte Informationen gegrindete Entscheidung
bietet. In diesem Kontext eréffnet sie unterschiedliche
Wege, bietet schnelle, intensive und nachhaltige Unter-
stltzung und tragt dazu bei, die Zielfihrung permanent
Zu optimieren.

Zusatzlich ausgestattet mit konkreten Qualifizierungs-
angeboten, kann die Bildungsberatung dazu beitragen,
die systematische Entwicklung der individuellen Bil-
dungslaufbahn - wo immer erforderlich - zu unterstut-
zen und qualitativ abzusichern. Mittels eines verlass-
lichen Kommunikations- und Kooperationsnetzwerks,
das alle notwendigen Partner auf den unterschiedlichen
Ebenen systematisch und strukturell absichert und mit
einbezieht, Gbernimmt sie gleichzeitig eine Vermittlungs-
und Koordinationsfunktion.

Im Schnittfeld zwischen Individuum und
Organisation

Im Zentrum der Bildungsberatung steht die personen-
bezogene Beratung. Im Schnittfeld von Individuum und
Organisation kommt ihr jedoch auch die Aufgabe zu, auf
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der Ebene der Organisationsberatung und -entwicklung
tatig zu sein. Auf diese Weise erhalt sie die Moglichkeit
dazu beizutragen, das Bildungsangebot insgesamt und
die Qualitat der einzelnen Institution bzw. einzelnen
MafRnahme zu verbessern. Dies ist unerlasslich, da nur
auf diese Weise sichergestellt werden kann, dass die
Beratung mittel- und langfristig ihre volle Wirkung ent-
falten kann.

Eine Interessenvertretung fiir
alle Ratsuchenden

Im Regionalen Bildungsburo des Kreises Herford wird
eine Bildungsberatung eingerichtet bzw. weiterentwik-
kelt, die grundsatzlich die oben beschriebenen Aufga-
ben wahrnimmt. lhr Ziel ist, dem Einzelnen eine best-
mogliche Bildungslaufbahn zu ermdéglichen, in der zu-
fallige und ungewollte Briiche friihzeitig vermieden wer-
den. Grundsatzlich darauf ausgerichtet, jeder und je-
dem die groftmoglichen Optionen fur die weitere Ge-
staltung der Bildungslaufbahn zu eréffnen, ist sie par-
teiisch. Sie steht auf Seiten aller Ratsuchenden und
Ubernimmt in dieser Funktion die Aufgabe, unabhangig
von anderen Interessen fur diese den bestmaoglichen
Weg zu ebnen.

Systematisierung der Angebote und
Instrumente

Die Bildungsberatung kann auf zahlreiche Angebote
und Instrumente aufbauen, die bereits jetzt sowohl
selbst vom Regionalen Bildungsbiro des Kreises Her-
ford als auch von anderen angeboten werden. Zu den
eigenen Angeboten gehoren u. a. das Assessment, der
Berufsnavigator, Erfolgreich in Ausbildung und die Aus-
gabe von Bildungsschecks. Die Bildungsberatung ist ein
wichtiges Bindeglied zwischen den Angeboten und tragt
zu ihrer Systematisierung bei.

Neben den eigenen Angeboten gibt es eine Vielzahl von
MaBnahmen anderer Anbieter, die dem Feld der Bildungs-
beratung zuzuordnen sind. Dazu gehoren die Angebote
der Agentur fur Arbeit in der Berufswahlorientierung ge-
nauso wie die Bildungsgangberatung der Berufskollegs.
Es muss das Ziel sein, diese Angebote zu systematisie-
ren und zu vernetzen.

Weitere Informationen unter:

Schule
[

& Co.

Kreis Herford _

Kreis Herford

Regionales Bildungsburo

Martina Dankwart

Olaf Simon

Fon: 05221 -1314 - 18/ -44

Mail: regionales-bildungsbiro@kreis-herford.de
www.regionales-bildungsbuero.de

Der 3. Weg in der Berufsausbildung in NRW

Roland Matzdorf,

Leitender Ministerialrat,
Ministerium fur Arbeit,
Gesundheit und Soziales NRW

om ,3. Weg in der Berufsausbildung in NRW* sollen vor allem junge

Menschen profitieren, die aufgrund schulischer Misserfolge, eines

schwierigen sozialen Umfelds, individueller Vermittlungshemmnisse
oder Problemen, die sich aus ihrem Migrationshintergrund ergeben, trotz vor-
handener FérdermafBnahmen den Weg in das bestehende Regelausbildungs-
system nicht schaffen.

Zielsetzung

Ziel des ,3. Weges* ist die Erlangung von beruflicher Handlungsfahigkeit und
Beschaftigungsfahigkeit durch den Erwerb anerkannter beruflicher Kompeten-
zen in Verbindung mit betrieblicher Erfahrung bis hin zu einem vollwertigen
Berufsabschluss.

Der Einstieg erfolgt Gber einen Ublichen Ausbildungsvertrag nach BBiG/HWO,
der zwischen Jugendlichen und Bildungstragern geschlossen wird. Um dem
individuellen Forderbedarf der Jugendlichen gerecht zu werden, enthalt das
Konzept einige Besonderheiten.

Ausbildungsbausteine

So erfolgt die Vermittlung der Inhalte anerkannter Ausbildungsberufe Uber
verbindliche, einheitliche und landesweit anerkannte Ausbildungsbausteine.
Diese sind als methodisch-didaktisches Instrument zu verstehen. Vor allem
aber bieten sie die Moglichkeit, durch Bescheinigungen/Zertifikate Gber die
einzelnen erworbenen Bausteine, die Chancen am Arbeitsmarkt auf eine qua-
lifizierte Anlerntatigkeit zu erhéhen. In der Summe bilden sie die Ausbildungs-
ordnung ab, berucksichtigen Lernfelder und sichern damit die Voraussetzung
flr das Bestehen einer Abschlussprifung bei der zustandigen Stelle.

Der fachpraktische Teil der Ausbildung erfolgt beim Bildungstrager. Hier wer-
den auch individuelle Lernférderung und Coaching gewahrleistet. Betriebe fun-
gieren hier fur mindestens ein Drittel der Ausbildungsdauer als Praktikums-
stelle, allerdings ohne eigene vertragliche und tarifliche Bindung an die Ju-
gendlichen. Der fir die Auszubildenden verbindliche Berufsschulunterricht ist
in Form separater Lerngruppen gedacht.

Ausbildungsbausteine werden an zentraler Stelle zunachst fur eine begrenz-
te Zahl von 15 Berufen entwickelt, in denen Nachwuchs gesucht wird, deren
Eingangsvoraussetzungen auf durchschnittliche Hauptschuler ausgerichtet
sind und in denen traditionell auch solche Jugendliche ausgebildet werden.

Zeitliche Flexibilitat der Ausbildung

Das Konzept des , 3. Weges“ sieht weiterhin vor, Jugendlichen deutlich mehr
Zeit zum Lernen zu gewahren. lhnen steht ein Ausbildungszeitbudget von funf
Jahren zur Verfluigung, das durch das Land Nordrhein-Westfalen, die Bundes-
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agentur fir Arbeit und die ARGEn bzw. Optionskommunen garantiert werden
soll.

Neben dieser zeitlichen Streckung der Ausbildungsdauer sind auch Pausen,
Ausstieg und Wiederaufnahme der Berufsausbildung, je nach individuellen
Voraussetzungen der Jugendlichen méglich. Ein landesweit einheitlicher
Qualifizierungspass begleitet diesen Prozess als Instrument der Dokumentati-
on und Selbstreflexion.

Der Start der Ausbildung im , 3. Weg in der Berufsausbildung in NRW* erfolgt
ab Mitte Oktober 2006 voraussichtlich mit 600 - 800 Jugendlichen in ganz
Nordrhein-Westfalen.

Weitere Informationen unter:

Ministerium fir Arbeit,
Gicsundheit und Soxiales
des Landes
Mordrhein-Westfalen

Ministerium fur Arbeit, Gesundheit und Soziales des
Landes Nordrhein-Westfalen

Roland Matzdorf

Fon: 0211- 8618 - 3446

Mail: roland.matzdorf@mags.nrw.de
www.mags.nrw.de

1 Jahr ,Erfolgreich in Ausbildung* (EIA)

il A e Anja Prager,
L T h,"'.Fl.'l-’.- Projektmitarbeit,
A, PRCMRERORE Pcter Glasel Stiftung

ens A. ist 15 Jahre alt. Er besucht die Kilian-Hauptschule in Pader-
born. Im Februar dieses Jahres lernte Jens seinen Ubergangscoach
Markus Grof kennen, mit dem er heute einen Termin hat. Sein Vater
begleitet ihn.

Jens ist auf der Suche nach einem Praktikumsplatz. Er hofft auf die Untersttit-
zung von Herrn Grof3 bei der Fertigstellung seiner Bewerbungsunterlagen.
LIch finde es gut, dass Herr Gros mir dabei hilft, die Bewerbungen zu schreiben
und einen guten Praktikumsplatz zu finden. Viel lieber als weiter zur Berufs-
schule zu gehen wirde ich ndmlich in 2007 eine Ausbildung zum
Mechatroniker machen.*

Das Projekt ,,Erfolgreich in Ausbildung*

Jens ist einer der Schiler in OstWestfalenLippe, die von dem Projekt , Erfolg-
reich in Ausbildung profitieren. In diesem Projekt steht allen beteiligten

Schiilerinnen ein lebens- und berufserfahrener Uber-
gangscoach als personlicher Ansprechpartner zur Seite.
Mit seinem Wissen Uber den Stand und die Entwick-
lung der fachlichen, sozialen und personalen Kompe-
tenzen der/des Jugendlichen kann er passende Ausbil-
dungsberufe vorschlagen oder realisierbare Alternativen
aufzeigen. Er hilft bei der Planung und Umsetzung der
erforderlichen individuellen ,nachsten Schritte“ im
Berufswahlorientierungsprozess.

Die personliche Betreuung durch den Ubergangscoach
starkt das Selbstwertgefihl der Jugendlichen und for-
dert ihre Eigenverantwortung. Unter realistischer Ein-
schatzung ihrer Moglichkeiten gelangen sie so zu einer
bewussten und fundierten Berufswahlentscheidung. Die
Jugendlichen werden dabei gezielt gefordert, ihren
Orientierungs- und Entscheidungsprozess eigenverant-
wortlich und aktiv mitzugestalten.

Eine breite Auswahl unterstiitzender
Angebote

LErfolgreich in Ausbildung® macht projektbeteiligten
Schulerlnnen u. a. folgende Angebote:

- Starken-/Interessen-Analyse

- Unterstitzung bei der Planung und Umsetzung der
individuellen nachsten Schritte im Berufswahlorien-
tierungsprozess

- Hilfestellung bei der Suche nach Praktikums- und
Ausbildungsplatzen

- Unterstitzung bei der Erstellung von Bewerbungsun-
terlagen

- Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache und Einstel-
lungstests

- Teilnahme an simulierten Bewerbungsgesprachen in
Unternehmen mit anschlieBendem persdénlichem
Feedback.

Simulation realer Einstellungssituationen

Die simulierten Bewerbungsgesprache bieten den Ju-
gendlichen die einzigartige Chance, ein Vorstellungs-
gesprach unter realen Bedingungen zu Uben. Personal-
verantwortliche der Partnerunternehmen von ,Erfolg-
reich in Ausbildung® nehmen sich Zeit, um den Berufs-
wunsch der einzelnen Jugendlichen zu hinterfragen und
das personliche Auftreten zu reflektieren. Alle Jugendli-
chen erhalten so Informationen tber die Anforderungen
der Wirtschaft aus erster Hand.

Die simulierten Vorstellungsgesprache helfen den
Schulerlnnen, ihren bisherigen Weg im Berufswahl-
orientierungsprozess zu uberprifen und Sicherheit fir
zukUnftige richtungweisende Entscheidungen zu gewin-
nen.

Personliches Coaching im Ubergang
Schule - Beruf

Die Arbeit des Ubergangscoachs erganzt bereits beste-
hende Angebote der Schule und der Agentur fur Arbeit
sinnvoll. Der Ubergangscoach iibernimmt eine Schnitt-
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stellenfunktion auf der Ebene der jeweiligen Schuilerin
zu allen am Berufswahlorientierungsprozess beteiligten
Akteuren vor Ort: z. B. Lehrerlnnen, Schulsozialarbeiter-
Innen, Berufsberaterlnnen, Eltern und Bildungstrager.

Als Grundlage fur den Informationsaustausch dient
eine Datenbank mit den ausbildungsrelevanten Daten.
Sie unterstiitzt den Ubergangscoach bei der Uberpri-
fung der individuellen und grundsatzlichen Wirksam-
keit einzelner Mainahmen und Elemente in der Berufs-
orientierung und deckt Parallelprozesse auf, so dass in
der Folge die Effektivitat und Effizienz im Ubergangs-
management gesteigert werden kann.

Im Fokus des Projekts stehen zunachst Schilerlnnen
der Jahrgangsstufen neun und zehn von Haupt- und Ge-
samtschulen, die eine betriebliche Ausbildung anstre-
ben. ,Erfolgreich in Ausbildung” will den Jugendlichen
den Weg in die fur sie passende Ausbildung ebnen. Das
Projekt optimiert den Berufswahlorientierungsprozess,
die Chancen der Jugendlichen auf dem Arbeitsmarkt ver-
bessern sich entscheidend.

Mittelfristiges Ziel ist ein fruhzeitiges systematisches
Ubergangsmanagement Schule-Beruf fiir alle Schulfor-
men in der Region OstWestfalenLippe. Bestehende und
neue Aktivitditen am Ubergang von der Schule in den
Beruf werden gebundelt, erganzt und optimiert.

Jens’ Vater findet es gut, dass seinem Sohn bei der
Suche nach einem geeigneten Praktikumsplatz gehol-
fen wird. Er ist begeistert, dass Jens nach den Sommer-
ferien ein Vorstellungsgesprach in einem Unternehmen
Uben kann.

,Es ist flir meinen Sohn und alle anderen Jugendli-
chen wichtig, dass sie lernen, Hemmschwellen zu Uber-
winden und gut informiert in die Berufswelt zu gehen.
Wir Eltern tun, was wir kénnen, freuen uns aber heutzu-
tage Uber jede weitere Unterstlitzung wie z. B. durch
,Erfolgreich in Ausbildung*.”

Die finanzielle Unterstitzung des Projekts erfolgt im
Rahmen des Ausbildungskonsenses NRW aus Mitteln
des Europaischen Sozialfonds und durch das Ministeri-
um fur Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes NRW.

Weitere Informationen unter:
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Peter Glasel Stiftung

Anja Prager

Fon: 05231 - 1411 - 09

Mail: a.prager@pg-stiftung.net
www.weidmueller-stiftung.de

Jugend braucht Zukunft - eine gemeinsame Aktion fiir mehr

Ausbildung im Kreis Lippe

Thomas Wolf-Hegerbekermeier,
Verwaltungsleiter ,Burger- und Unternehmer-
service®, Kreis Lippe

ie letzte Statistik weist fur das kommende Ausbildungsjahr immer

noch tber 2.000 unversorgte Jugendliche auf. Auch aus den Vorjah-

ren drehen an den vier Berufskollegs des Kreises Lippe noch etliche

Schulerlnnen eine ,Ehrenrunde”. Unter der FederfUhrung des Krei-
ses Lippe haben sich die Arbeitsagentur Detmold, die Lippe pro Arbeit, das
Netzwerk Lippe, die Kammern, die Bezirksregierung, der Arbeitgeberverband
und der DGB zu einem gemeinsamen Projekt mit dem Titel ,Jugend braucht
Zukunft“ zusammengefunden.

Verbesserte Koordinierung des Ubergangs
Schule - Beruf mit ,,SchuB“

Auf Grundlage einer Kooperationsvereinbarung wirken die Akteure der dra-
matischen Entwicklung auf dem Ausbildungsmarkt entgegen, indem sie allen
unversorgten Schulabgangerinnen in Lippe ein qualifiziertes Angebot machen.
Ein Kernpunkt der Vereinbarung ist die Einrichtung einer neuen Koordinierungs-
stelle fir den Ubergang von der Schule in den Beruf, kurz ,SchuB*, in der
kunftig alle ausbildungsrelevanten Maflnahmen moderiert werden.

,Mit Hilfe des neuen Schuler-Online-Verfahrens lasst sich heute leichter
nachhalten, welche Schulerlnnen in welche Ausbildung gehen oder an wel-
cher Bildungsmanahme teilnehmen*, erldutert Manfred Groth, bei dem als
Moderator von ,SchuB“ alle Faden zusammenlaufen sollen. So lasse sich
lickenlos erfassen, welche Schulabgangerlnnen mit einem Ausbildungsplatz
oder einer anderen FérdermafSnahme versorgt seien.

,Bei uns soll keiner mehr durch den beriihmten Rost fallen, sondern jeder
erhélt ein qualifiziertes Angebot fir seine weitere berufliche Entwicklung.“
Andererseits werde durch das Verfahren aber auch deutlich, wer diese Angebo-
te nicht annimmt und deswegen immer noch in der Statistik der Unversorgten
auftaucht.

Aktionsschwerpunkt Berufskollegs

Ein Schwerpunkt der Aktionen lag bei den vier lippischen Berufskollegs. An
sogenannten ,Schnuppertagen“ konnten sich die Jugendlichen tUber verschie-
dene Berufsfelder, z. B. in der Wirtschaft, Verwaltung oder Holzindustrie, infor-
mieren. Wem das nicht gentigte, hatte im Rahmen der Berufserprobungstage
am Luttfeld-Berufskolleg die Moglichkeit, sich intensiv einer praktischen Auf-
gabe in den unterschiedlichsten Bereichen zu widmen.

Hohepunkt der Aktionen bildeten die dreitagigen regionalen Berufsparcoure.
Unter professioneller Anleitung konnten die Jugendlichen hier bis zu 30 regions-
typische Berufe kennen lernen.
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Angebote fiir alle Schulabgangerinnen

Doch damit noch nicht genug. Insgesamt wurden in Lippe elf neue Bildungs-
gange fur etwa 500 Schulerlnnen eingerichtet. 330 von ihnen werden in sechs
Bildungsgangen einen Berufsabschluss nach nordrhein-westfalischem Lan-
desrecht machen kénnen. Dartber hinaus werden die Verantwortlichen bis zu
100 zusatzliche vollzeitschulische Platze in anerkannten Ausbildungsberufen
an den vier Berufskollegs einrichten. Durch Kammerprifungen soll die schuli-
sche Berufsausbildung weiter aufgewertet und durch Anrechnung der Bildungs-
gange die Ausbildungszeiten im dualen System verkurzt werden.

In den nachsten Tagen wird die Koordinierungsstelle ,SchuB* alle rund 640
unversorgten Abgangerinnen der Berufskollegs anrufen, um zu klaren, ob ein
Ausbildungsverhaltnis zustande gekommen ist oder ob als Alternative Interes-
se an der vollzeitschulischen Ausbildung besteht. Fur berufsschulpflichtige
Schilerlnnen ohne Ausbildungsverhaltnis werden zudem zusatzliche Qualifi-
zierungsmodule aufgelegt.

Ausbildung im regularen System
fiir 2.000 Schulabgangerinnen

So kann man damit rechnen, dass dieses Jahr ca. 2.000 Schulabgangerinnen
eine regulare Ausbhildung im dualen System antreten. Bei der Agentur fur Arbeit
sind immer noch 420 Lehrstellen nicht besetzt.

In berufsvorbereitenden Maflnahmen der Agentur fiir Arbeit werden rund 600
Jugendliche einen Platz finden. Auch das persénliche Engagement der Beteilig-
ten soll zur Verbesserung der Ausbildungssituation beitragen. So bildet allein
der Kreis Lippe derzeit 90 Auszubildende in zwolf Berufen aus. Im Rahmen des
Freiwilligen Sozialen Jahres schafft der Eigenbetrieb der Schulen des Kreises
Lippe zusammen mit dem Deutschen Roten Kreuz 16 neue Stellen an zwei
Forderschulen des Kreises.

Ein Schritt in die richtige Richtung

Im Rahmen der Initiative ,Jugend braucht Zukunft“ ist so durch die
Gemeinschaftsleistung aller Akteure der Schritt in die richtige Richtung ge-
macht. Die Einschulung in der letzten Woche hat gezeigt, dass allen berufs-
schulpflichtigen Schilern ein Angebot gemacht werden konnte. Weil nicht alle
angemeldeten Schuler bei den Vollzeitbildungsgangen zum Schulantritt er-
schienen, hat sich die Zahl der freien Platze sogar noch auf jetzt 513 freie
Platze erhoht.

Wenn auch nicht alle Angebote passgenau fur jede Schulabgangerin zuge-
schnitten sein kdnnen, erhalten trotzdem alle unversorgten Schulabganger-
Innen durch die Initiative ,Jugend braucht Zukunft“ ein Angebot fur Ausbildung
oder Qualifizierung; eine riesige Gemeinschaftsleistung aller beteiligten Ak-
teure.

Weitere Informationen unter:

Lippebildung

Jugend braucht Fubuntt

Koordinierungsstelle Schule - Beruf
Manfred Groth

Fon: 05231 -9829-94

Mail: kontakt@lippe-schub.de
www.lippe-schub.de

»Schiiler online“: Web - Anwendung zum
Ubergangsmanagement Schule/Beruf

-

Dr. Frank-Peter Finke, Projektentwicklung,
Netzwerk Lippe gGmbH

ie hoch ist der Beratungs- und Orien-

tierungsbedarf der Schilerinnen eines Jahr-

gangs, die die Sekundarstufe | verlassen?

Wie viele Schilerlnnen haben sich auf wei-
terfihrenden Schulen angemeldet und was hat dies flir
Konsequenzen auf die Kapazitaten der entsprechenden
Einrichtung? Sind wirklich alle (berufs-) schulpflichti-
gen Schulerlnnen entsprechend angemeldet und ver-
sorgt?

Diese und andere Fragen bewegen wohl jede Region in
OstWestfalenLippe und kennzeichnen gleichzeitig einen
entscheidenden Meilenstein in der Biographie des ein-
zelnen Schulers.

Ein effektives System zur Erfassung,
Beratung und Information

Um diesen Prozess effektiv und Ressourcen schonend
umzusetzen - in der Vergangenheit haben vier Mitarbei-
terinnen der Schulsekretariate teilweise bis zu sechs
Wochen damit verbracht, die ca. 6.000 Datensatze zu
sortieren und einzugeben - haben die vier lippischen
Berufskollegs in Zusammenarbeit mit dem Kommuna-
len Rechenzentrum Minden-Ravensberg/Lippe ein bis-
her einmaliges Schiler-Online Erfassungs-, Informa-
tions- und Beratungssystem entwickelt, dass in diesem
Jahr zum zweiten Mal eingesetzt werden wird.

Grundlage des gesamten Prozesses ist die Einstellung
der Stammdaten (keine Leistungsdaten) aller voraus-
sichtlich abgehenden Schulerinnen des entsprechenden
Jahrgangs aus den Schulverwaltungsprogrammen in das
Online-System.

Im Rahmen dieser Einstellung wird von dem System
flr jede/n SchulerIn eine individuelle Kennung gene-
riert, mit der er/sie im weiteren Verfahren von allen be-
teiligten Institutionen identifiziert werden kann. Sie ver-
hindert auch, dass Schulerlnnen sich bei mehreren Schu-
len anmelden und dient gleichzeitig als Zugangscode
fur die Schulerlnnen auf die eigenen Daten. Der Zeit-
punkt der Einstellung ist der Februar des entsprechen-
den Jahres.
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Eigeninitiative der Schiilerinnen gefordert

Nachdem sich jede/r Schulerln verpflichtend bei dem
System angemeldet hat, kann er/sie dort ihre gespei-
cherten Daten erganzen, ebenfalls verbindlich seinem/
ihren zu erwartenden Bildsabschluss eingeben. Das Sy-
stem erkennt dann, welche Bildungsgange flur den/die
Schulerln in Frage kommen und schaltet die entspre-
chenden Seiten fir die Anmeldung frei.

Nach erfolgter Anmeldung bekommt der/die Schulerln
direkt Informationen dartber, welche Unterlagen er/sie
Uber die Online-Anmeldung hinaus an die Einrichtung
schicken muss. Doppelanmeldungen, wie bisher mog-
lich —und auch gangige Praxis - werden von dem Sy-
stem nicht zugelassen, es besteht jedoch die Méglich-
keit, einen Ersatzwunsch anzumelden.

Haben die Schulen tber die Aufnahmen entschieden,
werden die nicht angenommenen Schulerlnnen auf War-
telisten gesetzt, endgultig nicht aufgenommene Schu-
lerinnen kénnen gezielt zur weiteren Beratung eingela-
den werden und schulpflichtige Schulerlnnen, die sich
nicht angemeldet haben, werden schriftlich zur Kontakt-
aufnahme angemahnt.

Schulerlnnen, die eine Ausbildung im dualen System
beginnen, kénnen ebenfalls online durch den Betrieb
bei der zustandigen Berufsschule angemeldet und so
auch in dem System erfasst werden.

Neben den bis hier geschilderten, rein verfahrenstech-
nischen Fragen, die ohne jeden Zweifel zu einer Verein-
fachung und Verbesserung fur alle Beteiligten gefuhrt
haben, ist darauf hinzuweisen, dass jede/r Schulerln in
dem System die Méglichkeit hat, im Rahmen einer Be-
fragung qualitative Angaben zu eigenen Bildungszielen
und sich daraus ergebenden Fragen einzugeben. Auf
Grundlage dieser Angaben kann dann gezielt jede/r
Schulerln, die Beratungsbedarf formuliert hat, entspre-
chend unterstitzt werden.

Alle gesammelten quantitativen und qualitativen In-
formationen kénnen dann durch eine Vielzahl von Aus-
wertungen zur Erstellung eines Berufsbildungsberichtes
herangezogen werden.

Der Nutzen fiir die Anwender liegt
auf der Hand

Resumiert man den Nutzen der Anwendung fur alle
Beteiligten, so lasst sich folgende Ubersicht erstellen:

- Vereinfachung der Anmeldung flir die
Schulerlnnen

- Vermeidung von Anmeldungen zu einem un-
geeigneten Bildungsgang
- Vermeidung von Doppelanmeldungen

- Erstellung von Klassenlisten etc. aus dem
System

- Erfassung des Beratungsbedarfs fur die betei-
ligten Institutionen (Agentur fur Arbeit, ARGE
etc.)

- Planungssicherheit fur die weiterfiUhrenden Schulen durch frihzeiti-
ge Transparenz der Anmeldungen

- Uberwachung der Berufsschulpflicht (d. h. der unter 18-J&hrigen)

- Verfolgung des Bildungsganges der einzelnen Schilerlnnen (d. h.
Ermittlung der Anzahl sog. Unversorgter)

- Frihzeitige Reaktionsmoglichkeiten fur alle beteiligten Institutionen
aufgrund der frihzeitigen Erfassung der Entlassschilerinnen

- Erstellung eines umfassenden Berufsbildungsberichtes als Grund-
lage zur prospektiven Planung der Bildungsangebote im Kreis

Das System steht allen offen

All diese Vorteile kommen jedoch nur dann zum Tragen, wenn sich moglichst
alle Schulen und Schulformen an dem System beteiligen. Das System steht
allen Schulen und Schulformen im Kreis Lippe offen. Aus der Erfahrung des
aktuellen Jahres kann festgestellt werden, dass noch nicht alle Beteiligten
dieses System in gleicher Weise intensiv nutzen.

Dies fuhrt dazu, dass die gesammelten Daten derzeit nur eine ausschnitt-
hafte Darstellung der Bildungssituation in Lippe zulassen. Hier gilt es, in ei-
nem strukturierten Dialog alle Akteure vom Nutzen des Systems zu Uberzeu-
gen. Perspektivisch ist geplant, das System auch fiir den Ubergang von der
Primarstufe in die Sekundarstufe zu nutzen.

Weiterfithrende Perspektiven

Wenn alle relevanten Phasen der schulischen Ausbildung (Schulwechsel,
Praktika, MaBnahmen der Agentur fiir Arbeit etc.) der Schilerlnnen dokumen-
tiert waren, lieRe sich dies in einem Ausbildungspass zusammenbringen. In
Danemark wurde beispielsweise vor einigen Jahren ein sogenanntes Log-Buch
eingefuhrt, das online von den Jugendlichen und den betreffenden Institutio-
nen gefuhrt wird.

Der potentielle Nutzen des Systems wurde bereits auch von anderen Kommu-
nen erkannt. ,Nachdem in Ostwestfalen bereits der Kreis Herford und die Stadt
Bielefeld das Online-System fir den Absolventenjahrgang 2006 einsetzen, hat
auch der Landkreis Osnabrtick konkretes Interesse fur eine Anwendung be-
kundet*, so der zustandige Fachbereichsleiter des Kreises Lippe, Hans Boke, in
einem Gesprach mit der Lippischen Landeszeitung.

Weiterfuhrende Informationen Uber das System sind beim Kommunalen Re-
chenzentrum Minden-Ravensberg/Lippe bzw. dem zustandigen Fachbereichs-
leiter des Kreises, Herrn Hans Boke erhaltlich.

Weitere Informationen unter:

Lippeservice

Kreis Lippe

Hans Boke

Fachbereichsleiter Jugend/Soziales/
Gesundheit

Fon: 05231 - 62 - 445

Mail: h.boeke@lippe.de
www.lippe.de
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Netzwerk Ausbildungsakquisiteure

rotz angespannter Lage kdnnen noch zusatzliche Ausbildungsstellen

gewonnen und Angebote und Nachfragen durch gezielte Kontakte in

Unternehmen und Schulen zusammengefihrt werden. Deshalb unter-

stltzt der Kreis Paderborn und das Land NRW ein entsprechend aufge-
bautes Netzwerk. Ziel ist es, ehrenamtliche Helferlnnen einzubinden, die im
Kreis Paderborn vor Ort in den Unternehmen Kontakte schliefen, um zusatzli-
che Ausbildungsstellen zu akquirieren. Bei den ehrenamtlich Tatigen handelt
es sich um vor Ort bekannte Personlichkeiten mit grofRer Berufserfahrung und
Anerkennung, die sich meist in Pension oder Rente befinden.

Unterstltzung erhalten die Ehrenamtlichen durch gezielte und professionelle
Betreuung. Koordiniert wird die Aktion vom Ausbildungszentrum der gewerbli-
chen Wirtschaft e. V. der Kreishandwerkerschaft Paderborn. Mittlerweile sind
in allen Stadten und Gemeinden des Kreises Paderborn Ausbildungsakqui-
siteurlnnen vertreten (in den neun Stadten und Gemeinden des Kreises Pa-
derborn jeweils eine Ansprechperson und in der Stadt Paderborn drei
Ausbildungsakquisiteurlnnen).

Seit dem Beginn des Projektes am 01.0ktober 2004 konnten bisher rund 170
zusatzliche Lehrstellen gewonnen werden. Damit hat das Projekt in relativ
kurzer Zeit ein gutes Ergebnis erzielt. Auch die Kooperation mit der Berufsbera-
tung der Agentur fur Arbeit Paderborn und weiteren an der Ausbildung Beteilig-
ten hat sich dabei bewahrt.

Weitere Informationen unter:

Kreisverwaltung Paderborn
Michaela Pitz

Fon: 05251 - 308 - 216

Mail: pitzM@kreis-paderborn.de
www.kreis-paderborn.de

Das Ausbildungshotel ,,ASPETHERA*

b September 2006 werden 60 junge Menschen mit besonderem

Foérderungsbedarf im Ausbildungshotel ASPETHERA in Paderborn qua-

lifiziert.

ASPETHERA ist auf der einen Seite als ein Hotel mit dem Standard ,.3
Sterne Superior” Kklassifiziert (offizielle Hotelklassifizierung des DEHOGA Ver-
bandes), und auf der anderen Seite ein Berufsforderungszentrum der beson-
deren Art.

Die Stiftung KOLPING - FORUM Paderborn hat bei Planung und Bau des
KOLPING -FORUMS die inhaltlichen und raumlichen Voraussetzungen fur die-
ses innovative Konzept geschaffen. Die Konzeption wurde dabei in enger Zu-
sammenarbeit mit der Agentur fur Arbeit und dem DEHOGA Verband entwik-
kelt. Der DEHOGA Verband ist Uber Herrn Uwe Kirschner (Geschaftsfuhrer des
DEHOGA Verbandes in Paderborn) mit Sitz und Stimme im Stiftungsrat der
Stiftung KOLPING -FORUM Paderborn vertreten.

Ausbildung im Hotel

Derzeit werden 20 junge Menschen im Hotel ASPETHERA zu Teil- oder Bei-
koch/-kdchin oder Koch/Kochin ausgebildet, zudem zur Hotelfachfrau, zur
Restaurantfachfrau und zur Gehilfin im Gastgewerbe.

Ab September kommen noch 45 Teilnehmerlnnen in der Berufsvorbereitung
hinzu. Die Stiftung KOLPING - FORUM Paderborn hat hierfur im Hotel
ASPETHERA die raumlichen und sachlichen Voraussetzungen geschaffen. So
stehen den Jugendlichen ein Restaurant mit mehr als 70 Platzen, ein Saal fur

I

Bankettveranstaltungen, eine modern ausgestattete
Kiche und 57 Hotelzimmer als Qualifizierungs- und Aus-
bildungsstandort zur Verflgung; zudem sind Schulungs-
und Ubungsrdume, EDV-Arbeitsplatze und Bespre-
chungsraume vorhanden.

Gefordertes Modellprojekt

Dieses Modellprojekt erfordert einen besonders hohen
Koordinierungsaufwand, aber es gibt den jungen Men-
schen die Gelegenheit, in einem ,fast“ normalen Be-
trieb, mit interessanten und anspruchsvollen Gasten
und einer gehobenen a la carte Kiiche ausgebildet zu
werden sowie praxisnah die Vorbereitung auf Ausbildung
und Beruf zu erfahren.

Das Ministerium fur Wirtschaft und Arbeit des Landes
Nordrhein-Westfalen hat den Bau des Hotels und der
Gastronomie als Qualifizierungs- und Ausbildungsstand-
ort fUr junge Menschen mit Benachteiligungen durch
einen ,Investitionszuschuss zur Errichtung einer Bil-
dungseinrichtung fur besondere Personengruppen des
Arbeitsmarktes“ unterstitzt. Die Ausbildungsmafinah-
men und die MaRnahmen der Berufsvorbereitung wer-
den durch die Bundesagentur fur Arbeit finanziert.

Weitere Informationen unter:

i
Hotel

Stiftung KOLPING - FORUM Paderborn
Regina Schafmeister

Fon: 05251 - 2888-106

Mail: schafmeister@stiftung-kolping-forum.de
www.stiftun-kolping-forum.de

Verbundausbildung im Miihlenkreis

AM - Zukunft Ausbildung im Muhlenkreis e. V. ist

im Kreis Minden-Lubbecke die Initiative fur Aus-

bildung im Verbund und mobilisiert Ausbildungs-

reserven in heimischen Betrieben und Kommu-
nen. Nach dem Hamburger Vorbildmodell ,,Ausbildungs-
initiative Hamburger Wirtschaft e. V.“ wurde am 21. Au-
gust 2003 durch gemeinsames Zusammenwirken von
mehreren Unternehmen und Kommunen der Verein Zu-
kunft Ausbildung im Muhlenkreis e. V. - ZAM e. V. ge-
grindet.

Ziel ist es, zusatzliche Ausbildungsplatze in anerkann-
ten Ausbildungsberufen in kaufmannischen, gewerblich-
technischen Bereichen und auf dem Gebiet der Heil-
berufe im Muhlenkreis fur Jugendliche zu schaffen.

Ausbildung beim ZAM e. V. im Verbund bedeutet, dass
die Auszubildenden nicht bei den Ausbildungsbetrieben
selbst, sondern beim Verein angestellt sind und wah-
rend ihrer Ausbildung zwei maximal drei verschiedene
Ausbildungsbetriebe kennen lernen. Der Verein schliefit
als Ausbildender den Ausbildungsvertrag mit den Aus-



zubildenden ab, kimmert sich um die Vorbereitung, Pla-
nung und Organisation der Berufsausbildung, regelt die
Abstimmung mit den Ausbildungsbetrieben, Kammern
und Berufsschulen und betreut die Auszubildenden wah-
rend der gesamten Ausbildung.

Beispiel fiir einen Ausbildungsverlauf

Azubi 1.Jahr 2.Jahr 3.Jahr

Meyer Betrieb A Betrieb C Betrieb B
Miiller Betrieb B Betrieb A Betrieb C
Schulze Betrieb C Betrieb B Betrieb A

Der Zeitpunkt der jeweiligen Phase ist abhangig von
den Inhalten der Ausbildung, von betrieblichen Belan-
gen und den Bedurfnissen der/des Auszubildenden. Er-
ganzt werden diese Abschnitte durch Uberbetrieblichen
Unterricht und Hilfestellungen vor den Prufungen.

Vorteile der Verbundausbildung fiir
den Ausbildungsbetrieb

Jedes Unternehmen, das nur Teilinhalte eines Berufs-
bildes vermitteln kann, erhalt die Moglichkeit eigenen
Nachwuchs im Verbund auszubilden. Die Ausbildung in
zwei oder drei Unternehmen verbessert nicht nur die fach-
lichen Kenntnisse, sie fordert auch Schlusselqualifi-
kationen wie Selbststandigkeit, Flexibilitat und soziale
Kompetenzen der zukunftigen Mitarbeiterinnen.

Der burokratische Aufwand fur die Verbundunter-
nehmen ist minimal, weil der Verein samtliche admini-
strativen Aufgaben Ubernimmt. Der Verein begleitet die
Ausbildung und steht den Unternehmen sowie den Aus-
zubildenden in allen ausbildungsrelevanten Fragestel-
lungen zur Verflgung. Arbeitsrechtliche Hemmnisse be-
lasten nicht den einzelnen Betrieb. Der Verein kann
Férdermanahmen und Stutzunterrichte i. d. R. kosten-
glnstiger organisieren, da er auf die Kompetenzen der
Vereinsmitglieder zurlickgreifen kann. Durch eine Bei-
tragspauschale entstehen im Vergleich zur eigenstandi-
gen Ausbildung geringere Kosten.

Vorteile fiir den Auszubildenden

Aber auch fur den Auszubildenden entstehen durch den
Verbund Vorteile. Die Auszubildenden erhalten mehr Be-
rufserfahrung durch breitere Einblicke ins Berufsleben
verschiedener Unternehmen. Sie gewinnen Praxiswissen
von unterschiedlichen Spezialisten und bekommen mehr
Selbstandigkeit, Flexibilitat und soziale Kompetenz. Die
Fort- und Weiterbildungschancen durch ZAM e. V. bedeu-
ten uber die betriebliche Ausbildung hinaus Chancen,
von einem der Ausbildungsbetriebe tbernommen zu wer-
den. Der Verein begleitet die Auszubildenden wahrend
der gesamten Ausbildungszeit und ist bei Fragen und
Problemen immer Ansprechpartner.

Mittlerweile hat der ZAM e. V. 105 Auszubildende in 18
Ausbildungsberufen.
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Keine Konkurrenz zur
einzelbetrieblichen Ausbildung

Die Verbundausbildung ist dabei keine Konkurrenz zur Einzelbetrieblichen
Ausbildung, sondern sie erganzt diese. Durch die Verbundausbildung werden
zusatzliche Ausbildungsplatze geschaffen, d. h.

- Ausbildungsplatze, die tUber dem bisherigen Bedarf bereitgestellt werden,

- Ausbildungsplatze, die bisher nicht bereit gestellt werden,
- Ausbildungsplatze, die kinftig wegfallen wirden.

Mir diesem Konzept wurde der ZAM e. V. im Januar 2006 in der Kategorie
Initiativen/Netzwerke Landessieger im Wettbewerb ,Jugend in Arbeit* in Nord-
rhein-Westfalen. Der Férderpreis wurde vom Bundesministerium fiir Soziales
und Arbeit sowie von der Bundesagentur flr Arbeit verliehen.

Internationale Erfahrung von Anfang an -

Auslandspraktika fir Azubis

as Projekt FIT FUR MOE fordert Auszubildende, die berufliche Erfahrun-
gen im Ausland sammeln mdchten. Ganz besonders zielt man auf die
neuen Beitrittslander in Mittel- und Osteuropa (MOE).

Die Auszubildenden gehen fur einige Wochen in ein betreutes Be-
rufspraktikum und erhalten dafur eine finanzielle Férderung, die die Kosten
flr Reise und Aufent-
halt in weitem Maf3e
deckt. Wahrend der
Praktikumszeit bear-
beiten sie eine Lern-
situation, die - indi-
viduell konzipiert von
FIT FUR MOE in Ko-
operation mit den
Ausbilderlnnen in Be-
trieb und Berufs-
kolleg - nach ihrer
Rickkehr in der schulischen und betrieblichen Ausbildung wieder aufgenom-
men wird. Sechs OWL - Berufskollegs haben sich als Pilotschulen vernetzt, um
die Praktika konzeptionell und organisatorisch zu begleiten. Inzwischen sind
weitere Berufskollegs dabei, die von der Mitarbeit im Netzwerk profitieren, um
eigene Interessentlnnen ins Ausland zu entsenden.

»S0ziale Kompetenzen, selbstandiges Arbeiten und
Auftreten, Uber den eigenen Horizont hinaus
schauen kénnen - dies sind die zukunftigen An-
forderungen an junge Auszubildende im Mittel-
stand. Deshalb werden Auslandspraktika im Rah-
men der Erstausbildung immer wichtiger und es
gilt, diesen Weg der frihen Weiterbildung zukinf-
tig auszubauen®

Westdt. Handwerkskammertag, 22.12.2005

Nur 3 von 1000 gewinnen Auslandserfahrung

Der Hintergrund: Erfahrungen und Wissen aus dem Auslandspraktikum kén-
nen in die Berufsabschlussprifung eingehen - so sieht es auch das
Berufsausbildungsgesetz vor. Die er-
worbene Zusatzqualifikation ist fir die
zunehmend internationale Ausrichtung
der wirtschaftlichen Aktivitaten von
KMU natdrlich von Vorteil.

Die Realitat sieht allerdings dramatisch
anders aus: Nur etwa 0,32 Prozent der
deutschen Auszubildenden - drei von
tausend jungen Leuten - haben wah-

up to date - Praktikumsbetrieb in Nowokuznezk, Sibirien
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rend ihrer Ausbildung die Chance, im Ausland berufliche Erfahrungen zu ma-
chen.

Das aus der europaischen Gemeinschaftsinitiative EQUAL geférderte Projekt
FIT FUR MOE setzt hier an: mit individueller Betreuung und der Méglichkeit, nur
fUr einen kurzen Zeitraum von wenigen Wochen im Ausland tatig zu sein. Bis
Mai 2006 haben die ersten sieben Jugendlichen aus OWL das Angebot fur ein
Betriebspraktikum in Russland und Polen genutzt. Die Organisation ist dabei
nicht immer einfach: Einzelne Betriebe haben Bedenken wegen der Freistel-
lung der Auszubildenden oder es gibt keinen passenden Praktikumsplatz.

Interkulturelle Kompetenz nicht aus Biichern lernen

Dennoch versuchen die EU-Geschaftsstelle Wirtschaft und Berufsbildung der
Bezirksregierung Detmold und die IHK-Akademie Ostwestfalen, die das Projekt
koordinieren, flr jeden einen Platz zu finden. Das Interesse ist grof}: Mehr als
70 Meldungen von jungen Leuten liegen vor. Mindestens 20 junge Frauen und
Manner sollen bis Ende 2007 entsendet werden. Die Projektkoordinatoren
wissen: Das Angebot verschafft Jugendlichen, ganz besonders jenen mit ei-
nem Migrationshintergrund, einen Qualifikationszuwachs, von dem die Auszu-
bildenden und auch die Ausbildungsbetriebe profitieren. Jugendliche lernen
ganz praktisch, mit den Menschen des Gastlandes, ihrer Sprache, der Kultur,
den Arbeitsbedingungen umzugehen und sich selbst dort einzubringen.

Alle bisher entsandten Azubis haben
auerordentlich positive Riickmeldun- ¥
gen gegeben. Zwar mussten sie zur Rea-
lisierung des Praktikums oft eigene Ur-
laubstage opfern, aber sie sind dankbar
flr die vielen neuen Eindrlicke, die zahl-
reichen Erfahrungen menschlicher
Nahe und Hilfe in der fremden Umge-
bung, und sie berichten mit Begeiste-
rung Uber ihre Begegnungen.
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Mittendrin - Azubi im Kreis seiner Gastfamilie

FIT FUR MOE ist ein Teilprojekt der Entwicklungspartnerschaft FORUM.OST,
die kleine und mittlere Unternehmen bei der ErschlieBung der osteuropaischen
Markte unterstitzt, um durch mehr Exportaktivitaten die Beschaftigung in
OstWestfalenLippe zu verbessern.

Weitere Informationen unter:

O
0
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Ein Teilprojekt der BECQUAL-
Entwicklungiparnerschalt
FORUM.OST

Arbeitsgemeinschaft Fit fur MOE
Bezirksregierung Detmold,
EU-Geschaftsstelle

Klemens Luchtefeld

Fon: 05231 -7145- 15
Mail:k.luechtefeld@t-online.de
www.forum-ost.de

+++++++++ TIPP +++++++++

BeglLeitfaden - Eine Handreichung fiir
Praktikums- und Ausbildungsbetriebe

Mit einem praxisorientierten, einfach zu handhaben-
den Karteikartensystem, das Grundelemente betrieb-
licher Praktika aufgreift, werden Praktikumsbeglei-
terlnnen mit geringer Erfahrung beim Anleiten von
Praktikantinnen unterstutzt. Auf 41 Karteikarten sind
wesentliche Hinweise, Empfehlungen und Tipps zur
Betreuung und fachlichen Anleitung fur alle Aus-
bildungsphasen anschaulich zusammengefasst. Der
BeglLeitfaden kann nicht nur als Arbeitshilfe fir
Betreuerlnnen im Betrieb eingesetzt werden, sondern
ist auch fur die Praktika begleitenden Lehrkrafte an
Schulen, fir Fallmanagerinnen und andere Arbeits-
marktberaterlnnen nutzbar.

Der BeglLeitfaden ist ein Produkt der EU-geforderten
Entwicklungspartnerschaft

EQUAL IN.OWL Innovations- -
netzwerk fir Beschaftigung

in OstWestfalenLippe in Zu-
sammenarbeit mit Partnern

aus Belgien und Frankreich.

Das Kartensystem kann ko- .
stenfrei bezogen werden bei
der Geschaftsstelle EQUAL
IN.OWL, Bertelsmann Stif-
tung, Tel. 0521 520169-0,
Fax 0521 520169-29.
Download unter www.equal-in-owl.de

Brgloitiaden

Ein-Euro-Job mit Perspektive - In Giitersloh

werden Langzeitarbeitslose fit fiir die Arbeit
in der Pflege gemacht

ur mich hat sich das richtig gelohnt!“ Ronny
Gunther hat allen Grund zum Lachen. Der
28-Jahrige hat Uber ein Atypico-Projekt in
Gutersloh nicht nur eine zeitweise Beschaf-
tigung gefunden, sondern auch einen Ausbildungsplatz.
In einem Altenheim kann er nach seinem Praktikum
anschlieRend mit der dreijahrigen Ausbildung zum Alten-
pfleger starten. ,Der Vertrag ist unterschrieben®, sagt
Ronny Gunther stolz. ,Dann bin ich auf dem ersten Ar-
beitsmarkt.“

Uber Mini-Jobs, Enrenamt und andere atypische Beschaf-

tigungsverhaltnisse wieder in Arbeit kommen - das ist
das Ziel der insgesamt zehn Atypico-Projekte in Ost-
WestfalenLippe. In Gutersloh werden Langzeitarbeits-
lose speziell fur die Arbeit in der Pflegebranche geschult.
Die Qualifizierung erfolgt im Gutersloher Fachseminar
fur Altenpflege des Kolping-Bildungswerkes.

Weiterqualifizierung und Berufserfahrung

»Ich wollte mit Menschen arbeiten®, erzahlt Ronny GUin-
ther, warum das Angebot fir ihn interessant war. Finf




Monate lang sammelten er und die anderen Teilnehmer-
Innen mit gemeinnutziger Arbeit in Seniorenzentren Be-
rufserfahrung. Das Projekt nutzt die Moglichkeit der Ein-
Euro-Jobs. Zusatzlich werden die Praktikantinnen - das
ist das besondere am Projekt - weiterqualifiziert, damit
sich aus dem Ein-Euro-Job eine langerfristige Perspekti-
ve entwickeln kann.

“Die Teilnehmerlnnen sind Arbeitslosengeld Il - Em-
pfangerinnen, viele haben keinen Berufsabschluss®,
sagt Projektleiterin Anneke Schinkel-Behrendt. In den
ersten vier Wochen lernen sie darum, grundlegende Din-
ge fur die Arbeit im Pflegebereich, angefangen bei Erster
Hilfe, Hauswirtschaft und Ernahrung bis hin zum ange-
messenen Verhalten am Arbeitsplatz. Was erwartet mein
Arbeitgeber? Wie melde ich mich krank? Hinzu kommen
Fragen Uber den Umgang mit Krankheit.

,Ich hatte erst Angst vor dem Tod*, sagt Ronny Gun-
ther. Durch die Unterstutzung im Unterricht kann er mit
solchen Situationen jetzt besser umgehen.

Hilfreich sind auch die praktischen Ubungen. Die Grup-
pe von Ronny GUnther Ubt gerade, wie man einem geh-
behinderten Menschen ins Auto hilft. ,Mein Po sitzt auf
der Kante. Ich muss aber hierhin.“ Pflegepadagogin Gaby
Siemensmeyer demonstriert, was passiert, wenn die
Handgriffe nicht richtig sitzen: sie kippt nach hinten.
,Genau an dieser Stelle brauche ich einen Impuls. So
klappt es besser. “

Zertifikat als Betreuungsassistenten

Die Praxiserfahrungen konnen die Teilnehmerlnnen im
anschlieBenden Praktikum gut gebrauchen. Am Ende
erhalten sie ein Zertifikat als Betreuungsassistentinnen
und koénnen Arbeiten Ubernehmen, fur die Fachkrafte
im Seniorenzentrum oft keine Zeit haben: Mit &lteren
Menschen spazieren gehen, mit Dementen reden, ih-
nen vorlesen.

.Neue Arbeitsplétze werden zwar nicht geschaffen,
aber viele Seniorenheime erinnern sich an unsere Leu-
te, wenn irgendwann eine Stelle frei wird.“, so die Erfah-
rung von Anneke Schinkel-Behrendt. Andere machen mit
einer Ausbildung weiter.

Der Service-Pool PAULA

Auferdem hat das Kolping Werk den Service-Pool PAU-
LA aufgebaut. Uber PAULA kénnen die Betreuungs-
assistentinnen ihre Dienste flr altere oder behinderte
Menschen anbieten, die den Alltag alleine zuhause nicht
mehr bewaltigen kdnnen, und so etwas hinzuverdienen.
,Viele Kinder wohnen weit weg, habe einen Beruf und
kénnen sich nicht um die Eltern kimmern*, erklart
Anneke Schinkel-Behrendt. Fur zehn Euro die Stunde
plus Anfahrtskosten springen die Betreuungs-
assistentinnen ein, helfen beim Einkauf oder der Haus-
arbeit, entlasten Angehorige bei der anstrengenden Pfle-
ge von Hilfebedurftigen.

Ein Angebot, dass auch nach der EU-Férderung weiter
laufen soll, denn der Bedarf ist grofs und der Bereich
bietet Arbeitsmoglichkeiten fur Jobsuchende. Anneke
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Schinkel-Behrendt: ,Die Leute, die wollen, kénnen in dem Projekt Erfahrungen
sammeln und erkennen, ob dies eine Berufsméglichkeit fir sie ist.”

Weitere Informationen unter:
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Kolping-Bildungswerk
Anneke Schinkel-Behrendt
Projektleitung PAULA

Fon: 05241 - 21196 - 78
Mail:info@kolping-bfz-gt.de
www.kolping-bfz-gt.de

Goldene Zeiten?! - Die Zukunft Alterer im Arbeitsmarkt

nternehmen mussen

lernen, mit einer alte-

ren Belegschaft zu ar-

beiten, wenn sie wett-

bewerbsfahig bleiben
wollen. Das betonte Staatsse-
kretar Rudolf Anzinger wahrend
der Tagung ,Goldene Zeiten?!”
und forderte ein Umdenken in
der Personalpolitik. , Was ist das
fur ein Land, in dem wir bis 67 arbeiten sollen, aber ab 50 keine Chance mehr
auf dem Arbeitsmarkt haben?“, sagte der Vertreter des Bundesministeriums
fur Arbeit und Soziales. Rund 200 Teilnehmerlnnen diskutierten am 13. Juni
2006 in der Ravensberger Spinnerei in Bielefeld Uber Perspektiven und Potenzial
der uber 50-Jahrigen auf dem Arbeitsmarkt. Organisiert wurde die Veranstal-
tung von der Regionalen Entwicklungsgesellschaft REGE mbH.

,Chefsache* altere Arbeitslose

Arbeitsminister Franz Muntefering hat die Forderung alterer Arbeitsloser in-
zwischen zur ,Chefsache“ gemacht. Mehr als 250 Mio. Euro stehen bundes-
weit fur Projekte in den Regionen bereit, sagte Anzinger. Funf Mio. Euro davon
flieBen in die Region OstWestfalenLippe. Hier haben die Arbeitsgemeinschaf-
ten fur Arbeit den Beschaftigungspakt ,,Generation Gold“ geschlossen. Ziel ist
es, neue Konzepte zur Integration alterer Arbeitsloser in den Arbeitsmarkt zu
erproben und gleichzeitig bei Firmen das Bewusstsein fur die Pluspunkte von
alteren Mitarbeiterlnnen zu scharfen.

Insgesamt gibt es in den Kreisen Gutersloh, Herford, Hoxter, Lippe, Paderborn
und der Stadt Bielefeld 20 unterschiedliche Teilprojekte, um altere Arbeitslose
wieder in Arbeit zu bringen. Das Spektrum reicht von beruflicher Qualifizierung
Uber individuelle Coachingangebote bis hin zu Existenzgrindungsberatungen
fir Altere.

Problemgruppe 50plus?

Die Generation 50plus ist auf dem Arbeitsmarkt zu einer Problemgruppe ge-
worden: Jeder vierte Langzeitarbeitslose in OWL ist inzwischen 50 Jahre und
alter. Das sind mehr als 10.000 Menschen in der Region, laut Rainer Radloff,
Geschaftsfihrer der Arbeitplus GmbH in Bielefeld. Rund 3.000 von ihnen sol-
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len durch den Beschaftigungspakt ,Generation Gold“ eine Chance bekom-

men, wieder auf dem Arbeitsmarkt Fuf3 zu fassen.

Wie wichtig die Erfahrung alterer Mitarbeiterlnnen fur den Unternehmenser-

folg ist, das betonten unterschiedliche Referenten.

Ein eindrucksvolles Beispiel aus der Praxis lieferte Otmar Fahrion, ein Unter-

nehmer aus Suddeutschland, der bewusst altere Ingenieure einstellt.

,Wir haben mit der Generation 50plus ein Schlaraffenland gefunden*, sagt
Fahrion, der seine dlteren Ingenieure ,Edelsteine” nennt, weil sie groles Wis-
sen, Flexibilitat und Erfahrung mitbringen. Auch betriebswirtschaftlich gese-

hen sei es klug, altere Mitarbeiterinnen einzubinden, ganz abgesehen vom

menschlichen Faktor.

I Terminkalender

27. Oktober 2006

Herford bildet aus

Tag der Ausbildung der Stadt Herford,
Alter Guterbahnhof, Herford

31. Oktober 2006
Regionen starken Frauen
Abschlusstagung im Neuen Rathaus, Bielefeld

09. November 2006

Generation Gold

Neue Chancen fur altere Arbeitslose,
G.l.B., Dusseldorf

23. November 2006
Interkulturelle Berufs- und Informationsborse 2006,
Volkshochschule Bielefeld

14. Dezember 2006

ATYPICO

~Schone neue Arbeitswelt?! Folgen atypischer
Beschaftigung®, Neue Schmiede, Bielefeld
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Qualifikation und Motivation
wichtiger als das Alter

Eine Einstellung, die Dr. Michael Pries von der Helmut-
Schmidt-Universitat Hamburg unterstitzt. Auch vor dem
Hintergrund des demografischen Wandels miissen Alte-
re verstarkt in den Arbeitsprozess eingegliedert werden.
Positive Erfahrungen mit alteren Mitarbeiterlnnen ha-
ben auch verschiedene Unternehmen aus der Region ge-
macht. Viele Arbeitgeber, die Teilnehmerlnnen aus dem
Projekt ,Generation Gold“ eingestellt haben, loben die
Zuverlassigkeit und hohe Motivation.

,Unsere Erfahrung zeigt, dass der Arbeitswille und die
passende Qualifikation ausschlaggebend fir eine Ein-
stellung sind und nicht das Alter*, so Projektleiterin Anne
Meuer-Willuweit von der REGE mbH, die das Projekt in
OstWestfalenLippe koordiniert. Allerdings zeige sich auch,
dass gerade Langzeitarbeitslose nach vielen vergeblichen
Bewerbungsversuchen zutiefst resegniert sind. ,Oft ist
es nicht fachliche Qualifikation, sondern der Abbau von
Frust, wo in den Projekten zuerst angesetzt werden
muss. “

Der Beschaftigungspakt ,,Generation Gold“ wird gefor-
dert von der Aktion ,Perspektive 50plus” des Bundesmi-
nisteriums fur Arbeit und Soziales.

Weitere Informationen unter:

Potenziale far den Arbeitimarkt in OWL

GENERATION
GOLD

Rege mbH

Anne Meuer Willuweit
Projektkoordination

Fon: 0521 - 9622 - 172

Mail: a.meuer-willuweit@rege-mbh.de
www.generation-gold.biz

V.i.S.d.P.:

Hermann-Josef Bentler

ARGE Paderborn

Mail: herman-josef.bentler@arge-sgh2.de

Initiative s -
Beschiligung OWL & V.

REGIONALAGENTUR

Lippe LY OstWistravinLierei
AL Mareting JemibH




