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Leitartikel

Zuwanderung in NRW: Eine gemeinsame
Herausforderung fiir die Zukunft

Thorsten Klute,
Staatssekretar fur
Integration,
Ministerium flr
Arbeit, Integration
und Soziales des
Landes NRW

"
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ie immer, wenn Zuwanderinnen und
Zuwanderer nach Deutschland kom-

men, steht Nordrhein-Westfalen im

Mittelpunkt. So ist es auch gegenwar-
tig. Eine besonders drangende Herausforderung
ist die Asylzuwanderung. Sie hat eine ganz andere
Dimension als noch vor wenigen Jahren: 2007 gab
es in NRW 5.140 Asylantrage, im vergangenen Jahr
waren es iiber 40.000. In diesem Jahr 2015 diirften
es wohl noch mehr werden.

Die Zahlen sind ein Ausdruck der Situation auf unserer
von vielen Kriegen und Krisen sowie teilweise von
existenzieller Armut gepragten Erde. Fir mich personlich
ist die Integrationsarbeit im Bereich von Flucht und Asyl
so etwas wie eine Ruckkehr zu den Ursprungen.

Meine ersten politischen Schritte in der ,wilden*
Jugend in den 90er Jahren waren sehr von der ortlichen
Flichtlingsarbeit im ostwestfalischen Versmold gepragt.
Als Schilervertreter haben wir in der Sporthalle unserer
Schule regelmafig Spielnachmittage mit Kindern von
Flichtlingen organisiert. Spater ging es dann auch in
die Hausaufgabenhilfe.

Auch heute stellt die Flucht so vieler Menschen
Deutschland vor grofle Aufgaben; im Land und in den
Kommunen.

Erster NRW-Fliichtlingsgipfel 2014

Unser Land NRW hat auf die steigenden Asylbewer-
berzahlen reagiert. Am 20. Oktober 2014 fand auf
Einladung von Ministerprasidentin Hannelore Kraft
ein Fluchtlingsgipfel statt, an dem Vertreterinnen
und Vertreter der Landesregierung, der im Landtag
vertretenen Fraktionen, der Wohlfahrtsverbande,
der Kirchen und verschiedener Fluchtlingsinitiativen
teilnahmen.

Gemeinsam wurde ein konkreter MaBnahmenkatalog
erarbeitet mit dem Ziel, Flichtlingen oft dringend
bendtigte Leistungen besser und schneller anbieten
zu konnen. Dazu wurden insbesondere die Kommunen
mit mehr finanziellen und strukturellen Ressourcen
ausgestattet.

Zweiter NRW-Fliichtlingsgipfel 2015

Am 15. April lud Ministerprasidentin Kraft zum zweiten Flichtlingsgipfel in die
Dusseldorfer Staatskanzlei ein auf dem die MaSnahmen vorgestellt wurden,
die seit dem ersten Spitzentreffen umgesetzt worden sind.

Einige zentrale Ergebnisse mochte ich erwahnen:

- Die Regelunterbringungskapazitdt in den Landeseinrichtungen wurde
um rund 2.000 auf 7.000 dauerhafte verfUgbare Platze erhoht. Der
Ausbau weiterer Kapazitaten wird abhangig von der Entwicklung der
Flichtlingszahlen weiter vorangetrieben.

- Die pauschale Zuweisung des Landes an die Kommunen nach dem Fllcht-
lingsaufnahmegesetz (FIGAG) wurde um 40 Mio. Euro auf 183 Mio. Euro im
Jahr 2015 erhoht. Auch wurden die Mittel fur die soziale Flichtlingsberatung
auf 7 Mio. Euro verdoppelt.

- Seit dem 01. Februar 2015 stehen zudem 300 zusatzliche Lehrerstellen
bereit, um das Recht der Flichtlingskinder auf Schulbildung zu sichern. Um
den Zusatzbedarf an Ganztagsplatzen zu decken, wurden im Haushalt 2015
2.600 zusatzliche Ganztagsplatze eingeplant.

Das sind nur einige der inzwischen realisierten MaRnahmen.
Unterstiitzung einer ,,Willkommenskultur

Wir im Ministerium fir Arbeit, Integration und Soziales haben das Programm
L~Ehrenamt in der Fluchtlingshilfe“ entwickelt, mit dem organisiertes und
individuelles Ehrenamt vor Ort finanziell geférdert werden kann. Je Kreis oder
kreisfreier Stadt stehen 18.000 Euro fur die Arbeit vor Ort zur Verfligung.
Die Mittel kdnnen an Dritte, z.B. Fluchtlingsinitiativen, Ehrenamtsagenturen,
Integrationsagenturen, Kirchengemeinden, Moscheevereine etc. weitergeleitet
werden.

Gerade angesichts der derzeit hohen Zuwanderungszahlen leisten
Ehrenamtliche einen unverzichtbaren Beitrag zur raschen Eingliederung
der Fluchtlinge und Asylsuchenden. DaruUber hinaus arbeitet das NRW-
Integrationsministerium aktuell an der Entwicklung von Ankommens- und
Willkommenspakten, mit denen wir Stadte und Gemeinden bei ihrer
Integrationsarbeit mit neu angekommenen Fluchtlingen unterstitzen wollen.

Denn klar ist: Bei der Integration spielt ,vor Ort“ eine entscheidende Rolle.
Das ist ein bisschen wie beim Fuf3ball. Da ist entscheidend ,auf “m Platz“. Und
»auf 'm Platz“ ist bei der Integration von Zuwanderern oft in der Kommune.
Gerade aus meiner Zeit als Blrgermeister in Versmold weif3 ich das sehr wohl.

Erfolgreiche Integration nur durch Arbeit und Bildung

Wir wissen aber auch, wie wichtig die Integration in Bildung und Arbeit flr den

Prozess der Integration ist. Durch Anderung des Aufenthaltsrechts wurde 2014
das Arbeitsverbot fir Geduldete und Asylbewerberinnen und Asylbewerber
von zwolf bzw. neun auf drei Monate verkurzt. Zwar gilt der Zugang zum
Arbeitsmarkt erst nachrangig, also nur dann, wenn weder deutsche noch
EU-Arbeitnehmerinnen und -Arbeitnehmer noch andere Bevorrechtigte zur
Verfligung stehen.

Gleichwohl ist die Gesetzesanderung ein wichtiger Schritt nach vorn, der
nun durch konkrete Manahmen begleitet werden muss. Mit Nachdruck setzt
sich die Landesregierung dafur ein, auch Asylsuchenden und Geduldeten
den Zugang zu den Integrationskursen des Bundesamtes fir Migration und
Flichtlinge zu 6ffnen.

Wir haben aktuell die paradoxe Situation, dass Asylbewerberinnen und
Asylbewerber sowie Geduldete zwar nach drei Monaten Aufenthalt in
Deutschland arbeiten kdnnen. Deutsch lernen, nach allgemeiner Auffassung
die wesentliche Voraussetzung fur die Aufnahme einer Beschaftigung und
die Integration in die Gesellschaft, durfen sie aber nicht. Hier muss sich
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der Bund endlich bewegen und seine ablehnende Haltung Uberdenken.
Hinzukommen muss eine frihzeitige Arbeitsmarktintegration. Die ersten
Monate des Aufenthalts sollten gezielt genutzt werden, um die mitgebrachten
Potenziale der Fluchtlinge zu analysieren, sie angemessen zu beraten und
ihnen Qualifizierungswege aufzuzeigen bzw. Qualifikationen zu vermitteln.
Alle zur Verflgung stehenden Arbeitsmarktforderinstrumente sollten hierzu
frihestmaglich eingesetzt werden.

Modellprojekt ,Early Intervention - jeder Mensch hat
Potentiale“

Ein wichtiges und zukunftweisendes Modellprojekt tragt den Titel: ,Early
Intervention - Jeder Mensch hat Potentiale“, das in Zusammenarbeit mit
der Bundesagentur fir Arbeit und dem Bundesamt

Zahlen — Daten — Fakten

Die Entwicklung der Asylbewerberzahlen

sylantrage: Im vergangenen Jahr haben

mehr als doppelt so viele Einwandererin-

nen und Einwanderer in der Bundesrepublik

einen Asylantrag eingereicht wie noch im
Jahr zuvor. 2014 stellten insgesamt 202.834 Bewer-
berinnen und Bewerber ihren Antrag auf Asyl, das
sind etwa 60 Prozent mehr als im Vorjahr.

flr Migration und Fluchtlinge durchgefiihrt wird. Im
Projekt werden Asylbewerberinnen und Asylbewerber
mit hohen Bleibeaussichten direkt angesprochen und
sprachlich gefordert, damit sie so schnell wie moéglich
eine berufliche Perspektive erhalten.
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LEarly Intervention“ wird derzeit in K6ln umgesetzt.
Es soll an drei weiteren Standorten in den
Arbeitsagenturbezirken Ahlen-Munster, Detmold und
Dortmund durchgefuhrt werden. Wir sind uns dabei
der Verantwortung bewusst, dass wir bestehende Q
Licken bei den Sprachkursen uUberbriicken mussen,
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damit unsere Integrationsbemuhungen nicht daran
scheitern. Nur so erdffnen wir den geflichteten
Menschen eine Chance auf ein selbstbestimmtes und selbstfinanziertes
Leben.

Auchdie Angebote der ,Beratungzurberuflichen Entwicklung“sollenzur Analyse
und Beratung der geflichteten Menschen hinsichtlich ihrer Qualifikation und
den moglichen Weg zur Integration in Arbeit einbezogen werden. Jugendliche
Flichtlinge, die erst noch in die Berufswelt eintreten mussen, sollen eine
hinreichende Berufsorientierung erhalten und anschlieBend in berufliche
Ausbildung einsteigen konnen.

Aufgabe der Trennung von Integrations- und Asylpolitik

Sie sehen, Nordrhein-Westfalen tut viel, um die Situation von Flichtlingen und
Asylbewerbern zu verbessern. Die Landesregierung tritt entschieden daflr ein,
die ehemals strikte Trennung in Integrationspolitik auf der einen und Asylpolitik
auf der anderen Seite aufzugeben. Viele Fluchtlinge werden bleiben. Die
Schutzquoten sind hoch. Wenn das so ist, dann mussen die Flichtlinge auch
so fruh wie moglich Zugang zu allen Integrationsleistungen erhalten.

Die Zahl der Asylantrage ist die vierthochste, die es je in
Deutschland gegeben hat. Im Vergleich zu den anderen
EU-Staaten verzeichnet die Bundesrepublik mit Abstand
die meisten Antrage.

Setzt man das allerdings in Relation zur Grofe der
Bevolkerung, sehen die Verhaltnisse anders aus: Den
hochsten Flichtlingsanteil pro Einwohner hatte 2013
laut Eurostat Schweden (5,7 Asylantrage pro Tausend
Einwohner), gefolgt von Malta (5,3 Antrage).

Das wirtschaftlich starke Deutschland belegte im ver-
gangenen Jahr mit 1,5 Asylbewerberinnen und Asylbe-
werbern pro Tausend Einwohner lediglich Platz sieben
in der EU - noch hinter Osterreich (2 Asylbewerber pro
Tausend Einwohner) Luxemburg (1,9) Ungarn (1,9) und
Belgien (1,8).

Weitere Informationen unter:
Ministerium fur Arbeit, Integration und
Soziales NRW

Thorsten Klute

Mail: thorsten.klute@mais.nrw.de
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Hauptherkunftslander

Rund 20 Prozent der Asylbewerberinnen und Asylbe-
werber kommen aus Syrien, 30 Prozent aus der Balk-
anregion. Die Asylsuchenden aus Syrien erhielten nach
der Antragsstellung in der Regel Flichtlingsschutz, fur
Einwandernde aus den Balkanstaaten war dies selten
der Fall, da die erforderlichen Voraussetzungen nicht
vorlagen. (Grafik 1)

Schutzquote

Im Jahr 2014 wurde 33.310 Personen Schutz nach
der Genfer Konvention gewahrt, darunter 2.285 nach
Artikel 16a Grundgesetz und 31.025 nach § 3 Asylver-
fahrensgesetz. 5.174 erhielten subsidiaren Schutz. Bei
weiteren 2.079 Personen wurde ein Abschiebeverbot
aufgrund des EU-Rechts oder internationaler Abkom-
men festgestellt.

Insgesamt hat das BAMF damit rund 40.000 Men-
schen Schutz gewahrt, das entspricht einer so genann-
ten ,Schutzquote“ von ca. 30 Prozent. (Grafik 2)

Bezogen auf die Hauptherkunftslander ergibt sich ein
sehr hoher Anteil an positiven Entscheidungen bei den
Landern Syrien (89,3 Prozent), Irak (73,9 Prozent), Eri-
trea (55,2 Prozent), Iran (51,8 Prozent) und Afghanistan
(46,7 Prozent). Im Gegensatz dazu liegt die Schutzquote
bei Antragstellenden aus den Balkanstaaten weiter sehr
niedrig bei unter 0,5 Prozent (Kosovo 0,9 Prozent).

Situation im Kreis Lippe

Zuweisungen der Bezirksregierung Arnsberg (Grafik 3)

Verteilung auf die lippischen Kommunen (Grafik 4)

Prognose

Die Zahl der Asylbewerberinnen und Asylbewerber in
Deutschland wird im kommenden Jahr laut einer Pro-
gnose des Bundesamtes flir Migration noch einmal
steigen. Das BAMF rechnet derzeit im Jahr 2015 mit
250.000 Erstantragen und 50.000 Folgeantragen.

Die Entwicklung ist jedoch schwer zu beurteilen, da
auch bei bislang weniger zuzugsstarken Herkunftslan-
dern wie z.B. der Ukraine deutliche Steigerungsraten zu
beobachten sind und zu Beginn des Jahres ein starker
Zuzug aus dem Kosovo eingetreten ist.

Weitere Informationen unter:
Kreis Lippe

Sabine Beine

Mail: s.beine@kreis-lippe.de
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Arbeitsmarkt NRW: Schnellerer Zugang in Arbeit und Beruf
fiir Fliichtlinge

ie internationale Mobilitdit hat in den letzten Jahren stark
zugenommen. Das hat auch Auswirkungen auf die Zuwanderung
nach Deutschland. Viele Menschen aus Drittstaaten kommen aus
familiaren Griinden im Wege des Familiennachzugs, andere wollen
als Arbeitnehmer, Fachkrafte oder Selbstandige hier arbeiten und vor allem
Jugendliche wollen bei uns studieren oder eine Ausbildung absolvieren.

Seit 2009 suchen auch wieder mehr Asylbewerberinnen und Asylbewerber
in Deutschland Zuflucht, von denen ein Teil als anerkannte Flichtlinge oder
Schutzbedurftige aufgenommen werden. Allein in Nordrhein-Westfalen wurden
im Jahr 2014 fast 50.000 Asylantrage gestellt.

Zu den Hauptherkunftslandern zahlen: Syrien, Afghanistan, Serbien, Albanien,
Kosovo, Eritrea, Irak, Georgien und Nigeria.

Asylzahlen NRW 2014

— Asylantrage: 49.267 davon 40.046 Erstantrage

— Entscheidungen: 30.497

— Schutzgewahrungen: 7.554, Schutzquote: 24,8 Prozent
— Asylzahlen NRW 2013 zum Vergleich

— Asylantrage: 29.781 davon 23.719 Erstantrage

— Entscheidungen: 20.768

— Schutzgewahrungen: 5.011, Schutzquote: 24,1 Prozent

Verkiirzung des generellen Arbeitsverbots

Am 11. November 2014 traten Gesetzesanderungen in Kraft, die den
Arbeitsmarktzugang von Asylbewerbern und Geduldeten in Deutschland
verbessern.

Asylbewerberinnen und Asylbewerber sowie Menschen mit einer Duldung
kénnen fortan nach drei Monaten eine Arbeit aufnehmen, zuvor galt flr
Asylbewerberinnen und Asylbewerber ein neunmonatiges und fur Geduldete
ein einjahriges Arbeitsverbot.

Die Dreimonatsfrist beginnt mit dem Tag, an dem sich die/der Zugewanderte
erlaubt im Bundesgebiet aufhalt, dies ist mit der Meldung als Asylsuchender
und Ausstellung der Aufenthaltsgestattung der Fall. Der Tag der Meldung als
Asylsuchender geht aus der sog. BUMA (Bescheinigung Uber die Meldung als
Asylsuchender) hervor. Detaillierte Informationen dazu kénnen die hierfur
zustandigen Auslanderbehorden erteilen.

Teilweise Herabsetzung der Zugangsbeschrankungen

Bevor Asylbewerberinnen und Asylbewerber sowie geduldete Menschen eine
Arbeit beginnen kénnen, muissen sie nach wie vor die Genehmigung ihrer
Auslanderbehorde einholen. Weiterhin gilt, dass die ortliche Arbeitsagentur der
Arbeitsaufnahme zustimmen muss.

In der Regel schaltet die Auslanderbehdrde die Arbeitsagentur ein und holt
die Zustimmung ein, die/der Arbeitssuchende muss sich nicht selbst um die
Zustimmung bemuhen.

Bestimmte Beschaftigungsarten sind zustimmungsfrei und fur Geduldete gilt
hierfur kein dreimonatiges Arbeitsverbot.

Die Zustimmung der Arbeitsagentur ist nach vierjahrigem Aufenthalt im
Bundesgebiet nicht mehr erforderlich, allerdings gibt es Beschaftigungen fur
die von Grund auf keine Zustimmung erforderlich ist, z.B. Berufsausbildung,
Praktika zu Weiterbildungszwecken, Freiwilligendienst oder Arbeitsaufnahme
als Hochqualifizierter. Ob die konkrete Beschaftigung zustimmungsfrei ist,
pruft die Auslanderbehoérde in jedem Einzelfall.

Zustimmungskriterien der Arbeitsagentur

Die Zustimmung der Arbeitsagentur zur Arbeits-
aufnahme beinhaltet zweierlei — zum einen eine
Arbeitsmarktpriufung und zum anderen die sogenannte
Vorrangprufung. Die Arbeitsmarktprafung erstreckt
sich auf die konkreten Arbeitsbedingungen, z.B. den
Verdienst, wahrend bei der Vorrangprufung der Frage
nachgegangen wird, ob die Stelleauch mitarbeitsuchend
gemeldeten Arbeitskraften besetzt werden kann, deren
Arbeitsmarktzugang nicht beschrankt ist (wie z.B. bei
Deutschen und Zugewanderten mit Bleiberecht).

Die Vorrangprifung wurde nun gelockert, sie gilt nicht
mehr vier Jahre sondern nur noch 15 Monate lang. In der
Folge hatdie Arbeitsagentur nach 15 Monaten Aufenthalt
nicht mehr zu prufen, ob ein Bleibeberechtigter fur den
konkreten Arbeitsplatz verflugbar ist

Anspruch auf Arbeit fiir Asylsuchende?

Es liegt im Ermessen der Auslanderbehorde die Ar-
beitsaufnahme zu genehmigen. Geduldeten Menschen,
die z.B. Uber ihre Identitat tduschen und damit eine
Rickkehr ins Heimatland verhindern, darf die Auslan-
derbehdrde die Arbeitsaufnahme nicht erlauben.

Einstellungssicherheit fiir Arbeitgeber?

Asylbewerberinnen und Asylbewerber weisen sich
mit ihrer Aufenthaltsgestattung aus, Geduldete mit
einer Duldung. In den beiden Dokumenten kann die
Auslanderbehdrde eine sogenannte Nebenbestimmung
eintragen, die Auskunft zu den Moglichkeiten der
Erwerbstatigkeit gibt. In jedem Fall empfiehlt es
sich, dass die/der Arbeitssuchende das konkrete
Arbeitsplatzangebot mit seiner Auslanderbehérde
bespricht.

Arbeitsmoglichkeiten nach positivem
Asylbescheid

Asylbewerberinnen und Asylbewerber mit positiven
Asylverfahren - das Bundesamt entscheidet Uber die
vier Schutzformen Asylberechtigung, Flichtlingsschutz,
subsidiarer Schutz und Abschiebeverbote — erhalten
einen zeitlich befristeten Aufenthaltstitel, mit dem sie
grundsatzlich uneingeschrankt wie deutsche Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer arbeiten dirfen. Eine
Ausnahme bilden lediglich die Abschiebungsverbote, bei
denen die Auslanderbehorde ihre Erlaubnis gesondert
erteilt.

Je nach Schutzart erhalten sie einen Aufenthaltstitel
mit einer Dauer von einem bis drei Jahre mit der
Méglichkeit der Verlangerung bzw. Ubergang in einen
Daueraufenthalt.

Moglichkeiten fiir die iibrigen Fliichtlinge

Wie verhalt es sich mit den tbrigen Fluchtlingen? Es
verbleiben zwei Gruppen:

- Asylbewerberinnen und Asylbewerber im laufenden,
noch nicht entschiedenen Verfahren (aufenthalts-
rechtlicher Status , Aufenthaltsgestattung”)



- Asylbewerberinnen und Asylbewerber mit abgeleh-
nten Asylverfahren, oftmals Geduldete (wenn eine
Ruckfuhrung ins Heimatland nicht moglich ist,
erhalten sie zu anfangs vorubergehend eine Duldung,
dies ist ihr aufenthaltsrechtlicher Status).

Aufenthaltstitel durch Aufnahme von
Beschaftigung oder Ausbildung?

Alleine der Umstand, dass eine Arbeit oder Ausbildung
aufgenommen wird, ermoglicht im Moment nicht die
Erlangung eines gesonderten Aufenthaltsrechts. Die
Integrationsleistung der/des Einzelnen spielt bei der
Prifung des Asylantrags im Hinblick auf die Gewahrung
von asylrechtlichem Schutz keine Rolle.

Bei der Verlangerung der Duldung bzw. bei der
Erteilung eines Aufenthaltstitels - fir geduldete Men-
schen wurden in der Vergangenheit verschiedene
Aufenthaltstitel geschaffen, in die zu wechseln ihnen
bei Vorliegen der Voraussetzungen erlaubt werden
kann - werden hingegen die Umstande des Einzelfalls
berlcksichtigt, wobei ein Augenmerk auf Mitwirkung bei
der Aufenthaltsbeendigung und Integrationsleistungen
gelegt wird.

Anspruch auf Sozialleistungen trotz
Arbeitsaufnahme?

Der Arbeitsverdienst wird auf die Sozialleistungen, die
sich nach dem Asylbewerberleistungsgesetz bemessen,
angerechnet. Bei Aufnahme einer Berufsausbildung
kann je nach Ausbildungsart und personlichen Umstan-
den ein Anspruch auf Ausbildungsforderung bestehen.

Residenzpflicht contra Arbeitsaufnahme?

Auch die Residenzpflicht steht einer Arbeitsaufnahme
nichtentgegen. Dieraumliche Aufenthaltsbeschrankung,
die sogenannte Residenzpflicht, entfallt nach drei Mona-
ten. Der Aufenthaltsbereich wird damit vom Bezirk der
zustandigen Auslanderbehorde auf das Bundesgebiet
ausgeweitet, wenn keine Ausschlussgriinde vorliegen.

Solange Asylbewerberinnen und Asylbewerber sowie
Geduldete Sozialleistungen beziehen, durfen sie ihren
Wohnsitz nicht frei wahlen. Die ortliche Arbeitsagentur
steht ihnen aber als Ansprechpartner bei der Arbeits-
platzsuche unterstutzend zur Seite und berat sie.

Moglichkeiten der Sprachforderung

- Asylbewerberinnen und Asylbewerber: Initiativen
durch Bundeslander und Dritte; ESF-BAMF-Pro-
gramm bei Arbeitsmarktzugang und mind. A1 (Vor-
aussetzungen: zumindest. nachrangiger Zugang zum
Arbeitsmarkt)

- Geduldete: ESF-Bundesprogramm, dann ESF-BAMF-
Programm

- Personen mit Schutzstatus: weitestgehend (da
Personen mit Abschiebschutz keinen Anspruch ha-
ben, Aufenthalt nach § 25 Abs. 3) Anspruch auf Inte-
grationskurs

Der Zugang hierzu erfolgt beispielsweise Uber die Blei-
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berechtsnetzwerke, die Arbeitsagenturen, Sprachschulen oder die Berater des
Bundesamts in der Regionalstelle Bielefeld.

Vielfaltiges Aufgabenspektrum des Bundesamts fiir Migration

Das Bundesamt fiir Migration und Fllchtlinge (BAMF) ist das Kompetenzzen-
trum fur Migration und Integration in Deutschland. Sein Aufgabenspektrum
heute ist vielfaltig. Es ist zustandig fur die Durchfiihrung von Asylverfahren,
den Flichtlingsschutz und Motor der bundesweiten Forderung der Integration.

Daruber hinaus gehort zur Bandbreite seiner Aufgaben auch das Feld der
Migrationsforschung - ein gesetzlich verankerter Forschungsauftrag zur Ge-
winnung analytischer Aussagen zur Steuerung der Zuwanderung. Die hier ge-
wonnenen Daten und Erkenntnisse ermoglichen eine kompetente Beratung
der Politik und anderer gesellschaftlicher Akteure.

Das Bundesamt ist eine Bundesoberbehorde im Geschaftsbereich des Bun-
desministeriums des Innern und ist mit Auenstellen - in jedem Bundesland mit
mindestens einer Auenstelle - in direktem Kontakt mit allen gesellschaftlichen
Akteuren der Integrationsarbeit und des Fluchtlingsschutzes. Wegen des stark
angewachsenen Zugangs von Asylbewerberinnen und Asylbewerbern werden
in fast allen Bundeslandern neue AuRenstellen eingerichtet.

Weitere Informationen unter:
Bundesamt fur Migration und Fllchtlinge
Regionalstelle Bielefeld

Rolf Erdmeier

Mail: Rolf.Erdmeier@bamf.bund.de

Koordination — Integration — Forderung

Fliichtlinge im Miihlenkreis — Ankommen und Leben
in Minden-Liibbecke

Veronika Kurpierz,

Teamleiterin Regionalteam Porta Westfalica,
Amt proArbeit Jobcenter Kreis Minden-
Lubbecke

mmer mehr Menschen suchen in Deutschland Schutz vor politischer
Verfolgung, Krieg oder Vertreibung. Einige davon bleiben fiir langere
Zeit oder sogar fiir immer im Kreis Minden-Liibbecke als anerkannte
Asylberechtigte oder Geduldete. Innerhalb Ostwestwestfalens sind
syrische Fliichtlinge vorwiegend im Kreis Minden-Liibbecke ansassig. Wei-
tere Herkunftslander sind: Kosovo (derzeit Schwerpunkt), Serbien, Alba-
nien, Afghanistan, Irak und andere. Im Vergleich zum Jahr 2014 zeigte
sich schon in den ersten zwei Monaten in 2015, dass in diesem Jahr mit
wesentlich hoheren Unterbringungsbedarfen gerechnet werden muss.




Mobilitatsprobleme im landlichen Raum erschweren
Bewaltigung des Alltags

Furdie Flichtlinge ergeben sichim landlichen Raum haufig Mobilitatsprobleme.

Teilweise sind die Sozialdmter/Jobcenter bis zu 15 km entfernt. Uber
Ehrenamtliche werden Fahrdienste zur Ausgabestelle der ortlichen Tafel
organisiert; Mitfahrgelegenheiten zur Auslanderbehorde werden verabredet;
es wird versucht, die Asylbewerberinnen und Asylbewerber mit Fahrradern
auszustatten, und auch der OPNV setzt Taxibusse ein.

Zur Unterstutzung der Mobilitat tragt auch die Verkehrswacht Minden bei:
Menschen aus Landern wie Syrien, dem Irak oder Afghanistan sind hier plétzlich
mit strengeren Verkehrsregeln und Sicherheitsvorschriften konfrontiert. Um
die Verkehrssicherheit fur die Flichtlinge zu erh6hen werden Schulungen am
Fahrradsimulator und auf dem Verkehrsiibungsplatz durchgefiihrt.

Entscheidend ist jedoch, dass die Menschen Uber diese Angebote
informiert sind und maoglichst frihzeitig beraten werden. In den Stadten und
Gemeinden des Kreises gibt es Ansprechpartnerinnen und Anprechpartner,
die Informationen bindeln und Probleme an die zustandigen Institutionen
Ubermitteln.

Kontaktpersonen zur Beratung und Unterstiitzung

Zwei Kontaktpersonen fur die Fluchtlinge und ihre Aufgaben in Minden
sollen hier im Gesprach mit Veronika Kupierz vom Amt proArbeit Jobcenter
exemplarisch vorgestellt werden:

Kameran Ebrahim (42 Jahre), Dolmetscher, kommt ursprunglich aus Syrien. Er
lebt seit 1991 in Deutschland, ist Vorsitzender des Integrationsrates der Stadt
Minden und arbeitet seit Januar 2015 gemeinsam mit dem Quartiersmanager
im Mindener Stadtteil Rodenbeck, in dem viele Fllchtlinge leben.

Sewin Aro (30 Jahre), kommt ebenfalls aus Syrien. Sie lebt seit 1990 in
Deutschland und hat in Minden Architektur studiert. Seit November 2014
arbeitet sie als Assistenz in der Fllchtlingsarbeit.

Was sind lhre Aufgaben? Wie arbeiten Sie mit den Fliichtlingen zusammen?

Kameran Ebrahim: Im Rahmen des Quartiersmanagement bin ich die
Schnittstelle, zwischen den Menschen, die bereits im Stadtteil leben, der
Verwaltung und den Fliichtlingen, die neu in den Stadtteil kommen. Meine
Aufgabe ist es, die Menschen im Quartier zusammenzubringen, Vorurteile
abzubauen, Konflikte und Angste beider Seiten zu vermindern.

Das ist quasi ein 24-Stunden-Job. Ich bin tGber Handy quasi immer erreichbar.
In unserer Community wiirde niemand, der eine Frage an mich hat, verstehen,
wenn ich sagen wirde, heute ist Sonntag. Heute kann ich die Frage nicht
beantworten.

Sewin Aro: Meine Aufgabe ist die aufsuchende Arbeit. Die ankommenden
Menschen werden von mir besucht. In einem ersten Gesprach werden ihre
Fragen, ihre individuelle Situation besprochen, besondere Schwierigkeiten
thematisiert. Dabei haben wir beide — mein Kollege und ich — den Vorteil, dass
wir haufig schon die BegriiBung in der bekannten Sprache vornehmen kénnen.
Das ist eindeutig ein guter Start fur ein vertrauensvolles Gespréch. Als Frau bin
ich lieber tiber Diensthandy wahrend meiner Arbeitszeit erreichbar.

Wie sieht das Schnittstellenmanagement konkret aus?

Kameran Ebrahim: Montags und freitags haben wir zusammen mit einer
Ehrenamtlichen aus dem Libanon ein Frauenfrihstlck in der Beratungsstelle
organisiert. Teilnehmerinnen sind Frauen aus dem Jemen, Libyen, Syrien
und Frauen, die schon lange im Stadtteil leben. Ich méchte Institutionen und
Menschen im Stadtteil vernetzen.

Wir organisieren z.B. auch gemeinsame Feste. Im Februar fand in der
evangelischen Kirche eine Willkommensfeier statt, an der bspw. Fllichtlinge
aus dem Irak, Syrien und anderen arabischen Landern teilgenommen haben.

Im Kreis Minden-LUbbekke arbeiten Sewin Aro und Kameran
Ebrahim als Ansprechpartner fir Flichtlinge

Anwesend waren auch ehrenamtliche Blrgerinnen
und Burger und Verwaltungsmitarbeiterinnen und -mit-
arbeiter. Die Reden, die gehalten wurden, habe ich
Ubersetzt.

Was ist Ihr Hauptziel?

Sewin Aro: Mir ist es wichtig zu vermitteln, dass es
maoglich ist, die eigene Kultur zu ehren und trotzdem
einen gemeinsamen Nenner zu finden und integriert
zu sein. Dafiir miissen gegenseitige Angste abgebaut
werden und auch miteinander gesprochen werden: Was
bedeutet Integration?

Meine persdnliche Sicht von Integration ist: Ich spreche
die deutsche Sprache, habe hier eine Berufsausbildung
absolviert. Ich habe deutsche Bekannte und flihle mich
integriert.

Wenn Menschen, die in Deutschland geboren sind,
Uber Integration sprechen, dann hére ich ofter: ,Die
tragt ein Kopftuch“, oder ,Die darf nicht mit einem
deutschen Jungen befreundet sein, also ist sie nicht
integriert.“

Unterschiedliche Sichtweisen des Themas ,Integration*
mochte ich bewusst machen. Wichtig ist es doch, nicht
nur duBerlich angepasst zu sein.

Wo sehen Sie Probleme? Was wiinschen Sie sich?

Kameran Ebrahim: Die Sprache ist der Schllissel
zur Integration. Die Fluchtlinge verbringen erst einige
Zeit in Deutschland, bevor sie unterstltzt werden,
die Sprache zu erlernen. Damit ist schon einige Zeit
vertan. Gleichzeitig bendtigen viele der Menschen auch
Zeit, bevor sie sich mit anderen Herausforderungen
— auch Sprache zu erlernen — beschéftigen kénnen.
Sie kommen aus Kriegsgebieten und sind z.T. stark
traumatisiert.

Sewin Aro: Hilfestellung fir traumatisierte Personen
ist aufgrund der fehlenden Sprachkenntnisse proble-
matisch. Sprachkundige Therapeuten gibt es vor Ort
nicht gentigend. Eine junge Frau sagte mir, dass sie die
Erlebnisse dartiber verarbeitet, dass sie abends weint
oder mit anderen spricht.

Kameran Ebrahim: Probleme gibt es auch mit
Behordenbriefen. Das ist fur die Flichtlinge kaum zu
bewéltigen. Fristsetzungen in den Briefen erschweren
die Situation. In den Herkunftsléndern sind sie es héufig
nicht gewohnt, so viele Briefe zu erhalten. Also legen



sie die Briefe in eine Ecke auf einen Stapel. Dadurch
kommt es haufig zu Problemen.

Sewin Aro: Ich wiinsche mir mehr Integration im
Bereich der jungen Menschen. Flir die Jungen bis ca.
17-Jéhrigen haben wir z.B. das Jugendzentrum. Flr
die Frauen das Frauenfrihstiick und fir die Ménner
wollen wir eine Boulebahn anlegen. Fur die Jiingeren
ab 20 Jahren fehlen uns deutsche Gleichaltrige als
Gegenliber. Ganz aktuell gibt es zum Gliick Anfragen
von Sportvereinen zum gegenseitigen Kennenlernen.

Kameran Ebrahim: Auch die ortlichen Feuerwehren
wollen wir auf diese Personengruppe ansprechen. Es
gibt noch einiges zu tun.

Die Fragen stellte Veronika Kurpierz, zustandig
fir das Thema Integration/Migration beim Amt
proArbeit Jobcenter, in den Raumen der stadtischen
Beratungsstelle fur Flichtlinge in Minden Rodenbeck.

Weitere Informationen unter:

Amt proArbeit Jobcenter Kreis Minden-Libbecke
Veronika Kurpierz

Mail: v.kurpierz@minden-luebbecke.de

Modellhafte Kooperation im Kreis Lippe
zur Forderung von Asylbewerbern und

Fliichtlingen

Dr. Wolfgang Sieber,
Bereichsleiter Arbeits-
marktintegration,
Netzwerk Lippe gGmbH

Heinz Thiele,
Leiter der Agentur fur
Arbeit Detmold

ie politische Grof3wetterlage hat auch

mittelbar Auswirkungen auf den Arbeits-

markt in Lippe: Angesichts der zahlrei-

chen Krisenherde nimmt die Zahl der Asyl-
bewerberinnen und Asylbewerber in der Region
kontinuierlich zu. In 2014 stellten rund 850 Menschen
in Lippe einen Antrag auf Asyl. Nach einem Aufenthalt
in Deutschland von drei Monaten ist fiir etwa ein
Drittel dieser Frauen und Manner ein Zugang zum
Arbeitsmarkt moglich.

Friihzeitige Integration in den Arbeitsmarkt

,Diesen Ubergang in Arbeit friihzeitig anzugehen, das
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ist das erklarte Ziel unseres Modellprojektes*, erlautert Heinz Thiele, Leiter der
Detmolder Arbeitsagentur.

,2Zundchstrichtetsich unsergezieltes BeratungsangebotaufAsylbewerberinnen
und -bewerber der Stadt Detmold. Weitere Stadte und Gemeinden wollen wir
dann nach neu gewonnen Erkenntnissen sukzessive einbeziehen. Hierzu
haben wir ab Mérz 2015 eigens eine Projektvermittlerin eingestellt, um den
Integrationsprozess in Arbeit zu optimieren.

Netzwerkpartner vor Ort

Aufenthaltsstatus, Arbeitserlaubnis, Anerkennung von Qualifikationen,
Deutschkenntnisse - dies sind nur einige der wichtigen Faktoren fur eine
erfolgreiche berufliche Integration von Migrantinnen und Migranten allgemein
und Asylsuchenden und Flichtlingen im Besonderen. Das Spektrum deutet
bereits an, dass hier mehreren Akteuren eine Rolle bzw. Funktion im Inte-
grationsprozess zukommt.

Das erfordert eine enge Zusammenarbeit: Die Projektvermittlerin wird in ihrer
Arbeit engen Kontakt zu den lippischen Netzwerkpartnern und Akteuren am
Arbeitsmarkt - Netzwerk Lippe, Auslanderamt der Stadt Detmold, Kreis Lippe,
Stadte und Gemeinden, IHK, HWK, Kreishandwerkerschaft u.a. - halten, um
frihzeitig mit der Betreuung und Orientierung zu beginnen.

Modellprojekt fiir Fliichtlinge im Kreis Lippe - Handlungsansatz

Ansprache: Aufenthalts-
Stadte/Gemeinden rechtliche
im Kreis Lippe, Kl Klarungen
Sprachliche Individuelles
und berufliche Clearing und
Kompetenz- Coaching,
feststellung Gruppen-
angebote,
Berufsbezogene Anerkennungs-
Sprachforderung (erst)beratung

Netzwerk Lippe Berufsfeld- Netzwerk Lippe
erkundungen,
Unternehmens-

besuche

SGB II-
SGB Il Modell- Ftrd_erung fiir
0 eistungs-
projektforderung
Agentur fir Arbeit berechtigte
Detmold Jobcenter Lippe

Ausbildung und
sozialversicherungs-
pflichtige
Beschaftigung
Lippische
Unternehmen

Netzwerk Lippe: Clearing und Sprachforderung

Die Herausforderung bei der arbeitsmarktlichen Orientierung von Flichtlingen
liegt insbesondere in der Ermittlung der vorhandenen Qualifikationen, berufs-
praktischen sowie sozialen Kompetenzen. In den meisten Fallen liegen
keine genauen Informationen hinsichtlich der Qualifikationsniveaus der Asyl-
suchenden und Flichtlinge vor. Die Erfassung der Kompetenzen ist daher ein
erster wichtiger Schritt in Richtung Férderung und Integration.

Hier greift die Netzwerk Lippe gGmbH auf verschiedene Methoden beruflicher
und sprachlicher Kompetenzfeststellung zuriick, um so ein erstes Profil der
Teilnehmenden zu erstellen und gezielt in geeignete Beratungsangebote bzw.
FérdermaSnahmen und an die entsprechenden Institutionen weiterzuleiten.

Geplant sind zudem zusatzliche Deutschkurse als Vorbereitung flr weiter-



fihrende Angebote, wie z.B. die berufsbezogenen Deutschkurse im ESF-BAMF-
Programm. Das Netzwerk Lippe hat eine zusatzliche Mitarbeiterin eingestellt.

Potenziale erschliefien angesichts des demografischen Wandels
und des Fachkraftebedarfs

»,Im Rahmen des demografischen Wandels und des zunehmenden Fachkréfte-
bedarfs mussen alle Potenziale erschlossen und wirksam genutzt werden*,
betont Agenturleiter Thiele.

Unter den einreisenden Asylbewerberinnen und Asylberwerbern und Fllcht-
lingen ist - abhangig vom Heimatland - ein Teil gut qualifiziert. Die Zahl der
einreisenden Auslanderinnen und Auslander hat auch in ganz NRW stark
zugenommen: Waren es in 2012 noch rund 15.000 Menschen, kamen in 2014
bereits rund 40.000 Menschen zu uns.

Die Verteilungsquote nach dem ,Koénigssteiner Schlussel” liegt 2015
fir NRW bei 21 Prozent. Um die Verteilung maoglichst gerecht zu gestalten,
legt dieser Schlissel den exakten Anteil der Asylbegehrenden fest, die von
jedem Bundesland aufzunehmen sind. Er wird jedes Jahr entsprechend der
Steuereinnahmen und der Bevolkerungszahl der Lander festgelegt.

Herausforderungen

Die Option der friihzeitigen Ausbildungs- oder Arbeitsaufnahme wird zunachst
oft durch mangelnde Ausbildungsreife fiir das duale System bzw. durch fehlen-
de Sprachkenntnisse fur das Arbeitsleben blockiert.

Thiele gibt angesichts dessen zu bedenken: ,Die Méglichkeit zur Teilnahme
von geférderten berufsbezogenen Sprachkursen muss ausgebaut werden.
Wartezeiten sind hier deutlich zu verkurzen.“

Bildungsabschlisse mussen schneller und passgenauer anerkannt werden,
damit die Kompetenzen und Eignungen der individuellen Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer in spe konkret erschlossen werden konnen. Die Beratung
zur Anerkennung auslandischer Abschlisse durch das Netzwerk Lippe ist hier
ein wichtiger Baustein.

Perspektivisch sollen Beschaftigungsmoglichkeiten bei Arbeitgebern
erschlossen werden. ,Unsere Aufgabe als Arbeitsagentur ist es deshalb
natiirlich auch, Uberzeugungsarbeit bei Arbeitgebern zu leisten, damit diese
die Potenziale der Fliichtlinge fiir das eigene Unternehmen erschliefen.*

Thomas Jeckel, Geschaftsfuhrer des Netzwerk Lippe erganzt:
,Betriebsbesichtigungen haben sich bewahrt, konkret werden bereits Praktika
angebahnt. Auch die Industrie- und Handelskammer hat schon Unterstuitzung
angeboten.”

Weitere Informationen unter:
Agentur flr Arbeit Detmold

Elke Pella

Mail: elke.pella@arbeitsagentur.de
Netzwerk Lippe gGmbH

Dr. Wolfgang Sieber

Mail: w.sieber@netzwerk-lippe.de

»alpha OWL*“: Arbeit fiir Bleibeberechtigte und Fliichtlinge

sylbewerberinnen und Asylbewerber sowie Fliichtlinge
riicken zunehmend in den Fokus der Arbeitsmarktpolitik.
Ende vergangenen Jahres lockerte die Bundesregierung die
Regelungen zur Wartezeit und Vorrangpriifung von Asylsuchenden

Ordciung
und geduldeten Fliichtlingen und erleichterte den Ar-
beitsmarktzugang fiir Fliichtlinge mit humanitiarem
Aufenthalt. Das erweitert die Zugangsmaoglichkeiten
fir diesen Personenkreis zum Arbeitsmarkt und
stellt damit die Weichen fiir eine bedarfszentrierte
Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik.

Das Netzwerkprojekt ,,alpha OWL*

Allein in Bielefeld leben ca. 100.000 Menschen
mit Migrationshintergrund. Die Erfahrungen zeigen
deutlich, dass innerhalb dieses Personenkreises insbe-
sondere Menschen mit Fllchtlingshintergrund eine
besonders ausgepragte Arbeitsmarktferne aufgrund
mangelnder Sprachkompetenz, fehlender beruflicher
Qualifikationen und Erfahrungen in Deutschland so-
wie integrationshemmender aufenthaltsrechtlicher Ein-
schrankungen aufweisen.

Das Netzwerkprojekt ,alpha OWL“ bietet daher
schon seit 2008 in Bielefeld und seit 2010 daruber
hinaus auch in den Regionen Gutersloh und Lippe
eine umfangreiche und erfolgreiche Unterstltzung zur
Eingliederung von Bleibeberechtigten und Fluchtlingen
in den Arbeitsmarkt. Das Angebot richtet sich vorrangig
an Flichtlinge, die als Bleibeberechtigte in Deutschland
leben, an Asylbewerberinnen und Asylbewerber, an
Menschen mit einer Duldung und solche mit einer
Aufenthaltserlaubnis aus humanitaren Grinden.

Aufteilung der Themenschwerpunkte unter
den Projektpartnern

Die REGE mbH, als Tochtergesellschaft der Stadt
Bielefeld, koordiniert das Projekt seit 2010 in den
Regionen Bielefeld, Lippe und Gutersloh. Die Ko-
operationspartner DRK Kreisverband Bielefeld e.V.,
Diakonie-Verband Brackwede, Netzwerk Lippe gGmbH
und der Fluchtlingsrat NRW e.V. arbeiten aktuell in
diesem Verbund mit den Themenschwerpunkten
Beratung, Bewerbungscoaching, berufsvorbereitende
QualifizierungsmafRnahmen und Vermittlung. In Glters-
loh und Detmold ist zudem die Netzwerkarbeit mit
zielgruppenorientierten Akteuren vor Ort und anderen
Multiplikatoren bedeutsam.

Als Regietrager fur die ESF-BAMF-Sprachkurse in
Bielefeld und im Kreis Gutersloh Ubernimmt die REGE
mbH als projektibergreifende Schnittstelle auch die
Zuweisung und Begleitung der Teilnehmenden aus
dem Bleiberechtsprogramm ins ESF-BAMF-Programm
zur berufsbezogenen Sprachférderung. Dies ermdglicht
neben einer effektiven Uberleitung von einem Projekt ins
andere eine kompetente Beratungs- und Forderleistung
»,aus einer Hand.“

Berufsbezogene Sprachforderung
besonders wichtig

Die Heranfihrung des genannten Personenkreises
an den Arbeitsmarkt, der Abbau von Vermittlungs-
hemmnissen sowie die Aktivierung, Orientierung und
gesellschaftliche Integration stehen im Fokus des Pro-
jektes. Die Zielgruppen im Projekt stammen vorrangig
aus den Herkunftslandern Irak, Nordafrika, Kosovo,




Afghanistan, Syrien, Turkei und Serbien. Knapp 60
Prozent der aus dem Irak und Syrien stammenden
Teilnehmenden sind nach eigenen Angaben jezidischen
Glaubens.

Parallel zu den Beratungs- und Unterstitzungsleistun-
gen werden durch Netzwerk- und Offentlichkeitsarbeit
Politik, Verwaltung und Unternehmen sowie Arbeits-
marktakteure nachhaltig im Hinblick auf die Zielgruppe
sensibilisiert, wodurch allgemein die Chancen der
Zielgruppe auf dem Arbeitsmarkt erhdht und bestehende
Beschaftigungsverhaltnisse gesichert werden sollen.

Im Zeitraum Dezember 2010 bis Dezember 2014 konn-
teninsgesamt 930 Fltichtlinge durch die Projektangebote
von ,alpha OWL" erreicht werden. Davon wurden 129
Flichtlinge in sozialversicherungspflichtige Arbeit und
Ausbildung vermittelt, was einer Vermittlungsquote von
13,8 Prozent entspricht. 676 Teilnehmende konnten in
berufsvorbereitende und -begleitende Qualifizierungen
Ubergeleitet werden.

Einen groRen Anteil nehmen dabei die berufsbezogenen

sprachférdernden Angebote ein, da viele Flichtlinge be-
dingt durch einen nicht gesicherten Aufenthaltsstatus
und einer daraus resultierenden mangelnden sprach-
fordernden Erstbeschulung in Deutschland keine fur
eine rasche Arbeitsaufnahme adaquate Sprachkom-
petenz aufweisen.

OWL-weite Projektausdehnung in Planung

Zur nachhaltigen Ergebnissicherung der Projektziele
fanden zudem insgesamt 30 Multiplikatorenschulungen
statt, weitere sind in Planung. Schwerpunktmafig sind
hier insbesondere Schulungsangebote zu auslander-
und aufenthaltsrechtlichen Themen durchgefuhrt
worden.

Gerade die oftmals schwierigen Voraussetzungen,
die sich aus den verschiedenen Aufenthaltsstatus der
Teilnehmenden ergeben und neben der beruflichen
Qualifikation der Teilnehmenden mafgeblich flr ihren
individuellen rechtlichen Zugang zum Arbeitsmarkt sind,
bedurfen immer wieder einer genauen Betrachtung
durch die Beraterinnen und Berater der Zielgruppe.

Das Projekt ,alpha OWL“ lauft aktuell noch in der
Ver-langerungsphase bis zum 30. Juni 2015, ab
dem Sommer 2015 soll es im Rahmen der neuen
ESF-Forderphase mit einer groferen OWL-weiten
Ausdehnung in der operativen Arbeit — dann auch in
den Regionen Detmold, Herford, Minden-Libbecke
und Paderborn — flr vier Jahre fortgesetzt werden, ein
entsprechender Projektantrag beim BMAS ist gestellt.

Weitere Informationen unter:
Rege mbH

Ingo Doerk
Mail: i.doerk@rege-mbh.de

Kompetenzen (an-)erkennen und fordern —
Unterstiitzung im 1Q Netzwerk

er Weg fiir Migrantinnen und Migranten in den deutschen Arbeits-

markt ist oftmals mit einigen Hiirden verbunden, insbesondere,

wenn Qualifikationen im Ausland erworben wurden und potenziellen

Arbeitgebern eine Einschatzung dieser schwer fallt. Entsprechen
die Qualifikationen den hiesigen Berufsbildern und Anforderungen am Ar-
beitsmarkt? Ein formales Anerkennungsverfahren bei den zustandigen Stel-
len kann hier mehr Transparenz schaffen.

Was tun bei fehlenden Dokumenten?

Doch gerade bei der Gruppe der Asylsuchenden und Flichtlingen erschweren
die haufig fehlenden Dokumente die Bewertung und Anerkennung zusatzlich.
Dabei bringen die Menschen in der Regel vielfaltige Kompetenzen und beruf-
liche Qualifikationen mit.

Die Erfahrungen sowohl aus der Fachberatung zur Anerkennung auslandischer

Abschliisse im 1Q Netzwerk als auch aus anderen Programmen, wie dem
XENOS-Bleiberechtsnetzwerk, zeigen, dass hier ein breites Spektrum an Be-
rufsbildern - vom Facharbeiter bis hin zu akademischen Berufen - vorliegt,
welches in der Vergangenheit jedoch aufgrund unsicherer Aufenthaltsstatus
und Bleibeperspektiven nur wenig im Fokus stand.

Herausforderungen in der Beratung

Die Offenlegung dieser Kompetenzen und Potenziale ist fiir die Ratsuchenden
selbst sowie flr die Beraterinnen und Berater nicht immer einfach. Fehlende
Kenntnisse Uber den deutschen Arbeitsmarkt auf Seiten der Migrantinnen und
Migranten sowie sprachliche Hirden erschweren den Beratungsprozess.

Wie lassen sich die vorhandenen Kenntnisse und Fertigkeiten beschreiben
und womit im deutschen System vergleichen? Macht ein (gebuhrenpflichtiges)
Anerkennungsverfahren Sinn? Ubliche Methoden und Instrumente der Kompe-
tenzfeststellung und Potentialanalyse greifen hier oftmals nicht.

Positionsbestimmung mit 1Q AnerkennungsKombi

Verschiedene Stationen bei den Praxistests

Aus diesem Grunde hat die Netzwerk Lippe gGmbH im Rahmen des 1Q Netz-
werks NRW in den vergangenen zwei Jahren ein neues Verfahren zur Unterstit-
zung der Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung entwickelt.

Die IQ AnerkennungsKombi ist ein anwendungsorientiertes mobiles Verfahren,
bei dem mit praktischen Ubungen auf unterschiedlichen Niveaustufen in zehn
Praxisfeldern (z.B. Elektronik, Metall, Pflege oder Erziehung) vorhandene
Kompetenzen erprobt und beobachtet werden kénnen.

Die Ubungen wurden gemeinsam mit Expertinnen und Experten aus der
Praxis, Berufskollegs und zustandigen Stellen (Kammern) analog zu den
Anforderungen im deutschen Ausbildungssystem entwickelt. Die Aufgaben



sind sprachlich entlastet und kénnen - je nach Praxisfeld - mit grundlegenden
Deutschkenntnissen durchgefiihrt werden.

Kompetenzprofil als Entscheidungshilfe

7y

Hier sind praktische Fahigkeiten gefragt

Die Teilnehmenden erhalten ein Kompetenzprofil, welches ihnen und den Be-
raterinnen und Beratern Orientierung bietet fur weitere Entscheidungen, wie
bspw. die Einleitung eines Anerkennungsverfahren bzw. einer dezidierten Qualifi-
kationsanalyse bei den zustandigen Stellen (gem. § 14 BQFG) oder auch weiterer
Qualifizierungsmafnahmen. Asylsuchende und Fllchtlinge ohne Dokumente erhal-
ten damit zudem einen ersten schriftlichen Nachweis, den sie mitunter bereits fur
Bewerbungsaktivitaten nutzen kénnen.

,Durch AnKom weif3 ich: Ich bin wer, ich brauche keine Angst haben“

Die IQ Anerken-
nungs-Kombi
baut bei Teil-
nehmenden
Hemmschwellen
ab, sich ggf.
auf eine Gleich-
wertigkeitspru-
fungeinzulassen.
Kenntnisse Uber

den deutschen

Arbeitsmarkt . :
werden  erwor- Mitarbeiterinnen der Netzwerk Lippe gGmbh bei den Vorbe-
ben, Selbstver- reitungen

trauen in das ei-
gene Konnen gestarkt.

Auch negative Ergebnisse konnen darin bestarken, sich weiter zu qualifizieren
oder einen neuen Weg einzuschlagen. ,Die Frage, die ich mir gestellt habe, war: Wo
stehe ich? Nun weif3 ich, wo ich stehe und wo ich Nachholbedarf habe.“ Wichtig ist
die Einbettung des Verfahrens in einen Beratungskontext, um Anschlussfahigkeit
an weitere MaRnahmen zur Arbeitsmarktintegration herzustellen.

Die |Q-Fachberatung zur Anerkennung, die in OWL an den drei Standorten
Stadt Bielefeld, Kreis Lippe und Kreis Paderborn vertreten ist, stellt hier einen
AnknUpfungspunkt dar. Mehr unter: www.ig-anerkennungskombi.de sowie www.
netzwerk-lippe.de.

Weitere Informationen unter:
Netzwerk Lippe gGmbH
Stephanie Janzen

Mail: s.janzen@netzwerk-lippe.de

Berufliche Orientierung und Anerkennung
von Berufsabschliissen

Silke Erdmann,
Regionalagentur OWL

as landesgeforderte  ESF-Programm

»,Beratung zur beruflichen Entwicklung“

steht Fliichtlingen genau so offen, wie

allen anderen Menschen in beruflichen
Veranderungssituationen. Wie die Beratung ge-
nutzt wird, zeigen wir am Beispiel der Gleichstel-
lungsstelle Bielefeld, die vor allem Frauen mit Mi-
grationshintergrund berat.

Kostenloses Beratungsangebot seit
zwei Jahren

,Fllichtlinge haben alles verloren, auBer ihren
Talenten*, beschreibt Dr. Lothar Theodor Lemper
von der Otto Benneke Stiftung im Marz 2015 die
Ausgangslage, vor der viele Migrantinnen und
Migranten heute stehen. Oft gibt es eine in der Heimat
erworbene Qualifikation oder Berufserfahrung, die in
Deutschland nicht ohne Weiteres anerkannt wird.

Dann stehen eine Neuorientierung oder ein
Anerkennungsverfahren und erganzende Weiter-
bildung an, bevor der Einstieg in den Job in Deutsch-
land gelingen kann.

Fur alle Bewerberinnen und Bewerber - auch
far Flichtlinge - mit solchen und vielen anderen
Fragen gibt es seit zwei Jahren ein kostenfreies
Beratungsangebot. In der sogenannten ,Beratung
zur beruflichen Entwicklung® setzen sich eigens
geschulte Expertinnen und Experten mit den
Fahigkeiten, Interessen und Winschen der Ratsu-
chenden auseinander und entwickeln passende
Losungen.

Zum Prozess der Berufsorientierung gehoren die
Herausarbeitung der Interessen und Fahigkeiten, die
Entwicklung von Zielen fiir den weiteren beruflichen
Weg sowie ein konkreter Plan zur Realisierung der
Ziele. Die Beratung koénnen alle nutzen, die sich
beruflich verandern mochten. Das Programm richtet
sich vor allem an Menschen, die sich kein teures
Coaching leisten kdnnen.

Besondere Betreuung von Frauen mit
Migrationshintergrund

Die im Bielefelder Rathaus angesiedelte Gleichstel-
lungsstelle ist eine von funf Beratungsstellen in



Bielefeld. Die geschulten Beraterinnen kiimmern sich
besonders um Frauen mit Migrationshintergrund, die
beruflich neu einsteigen oder sich verandern maoch-
ten. Die groften Hurden sind oft unzureichende
Sprachkenntnisse, eine fehlende Ausbildung oder ein
im Ausland erworbener Schul- oder Berufsabschluss,
der in Deutschland noch nicht anerkannt ist.

Neben der klassischen Berufsberatung sind hier
also auch ganz konkrete Hilfestellungen notwendig.
Welche Sprachkurse gibt es? Konnen die im Ausland
erworbenen beruflichen Qualifikationen hier in Deutsch-
land anerkannt werden? Ein wichtiger Baustein der Bera-
tung ist daher auch der Kontakt zu weiterfihrenden
Hilfsangeboten.

Besseres Verstandnis durch Beraterinnen mit
Migrationshintergrund

Neben der schulischen und beruflichen Ausbildung
beleuchten die Beraterinnen auch die Kompetenzen,
die im privaten und familiaren Umfeld erworben wurden.
Oft wissen die Frauen gar nicht, welche Fahigkeiten sie
eigentlich haben und wie sie diese zu einer beruflichen
Chance machen kénnen. So ist bei den Beraterinnen
auch viel Einfuhlungsvermogen gefragt, um die verbor-
genen Talente ans Licht zu bringen.

Die Gleichstellungsstelle hat eigens fur die Beratung
von Frauen mit Migrationshintergrund eine erfahrene
tlrkischstammige und eine rumanischstammige Bera-
terin eingestellt. Sie sprechen mehrere Sprachen und
finden auch durch ihren eigenen Migrationshintergrund
einen viel besseren Zugang zu den Frauen.

Landesprogramm ,,Beratung zur beruflichen
Entwicklung“

Das kostenlose Angebot gibt es in ganz OWL in
insgesamt 19 Beratungsstellen und steht jedem
offen, der wieder in den Beruf einsteigen mochte oder
berufliche Veranderungen plant.

Das Landesprogramm des Ministeriums fur Arbeit,
Integration und Soziales NRW wird aus Geldern
des Europaischen Sozialfonds finanziert. Die
Regionalagentur OWL koordiniert das Programm in der
Region.

v.l.: Andreas Lihmann (Regionalagentur OWL), Monika Kruse
und Dilek Dogan-Alagoz (Gleichstellungsstelle Stadt Bielefeld)

Weitere Infos: Beruflicheentwicklung.regionalagentur-owl.de

Weitere Informationen unter:
Regionalagentur OWL

Silke Erdmann

Mail: s.erdmann@regionalagentur-owl.de

KASper — ein Modellprojekt des Jobcenters Herford

Anette Kuhn,
Projektleitung Koordinierungsstelle Arbeit und
Spracherwerb (KASper)

bwohl Migrantinnen und Migranten iiberproportional von Ar-

beitslosigkeit betroffen sind, orientieren sich Beratungs- und

Qualifizierungsangebote nur unzureichend an den Bedarfen von

Menschen, deren Muttersprache nicht Deutsch ist, und verweisen
sie stattdessen immer wieder zuriick an das Sprachfordersystem.

sErst Deutsch lernen, dann berufliche Qualifizierung® fokussiert die
sprachlichen Defizite statt zu hinterfragen, wie Mafnahmen so gestaltet
werden konnen, dass sie fur alle Menschen zuganglich sind.

Verkiirzung der Forderketten

Das Modellprojekt ,,Koordinierungsstelle Arbeit und Spracherwerb® (KASper)
des Jobcenters Herford - finanziert aus ESF-Mitteln des Landes NRW - zielt
daraufab, Leistungsprozesse im SGB Il fir Menschen mit Migrationshintergrund
zu verbessern und so Forderketten zu verkurzen.

Bereits seit vielen Jahren verfligt das Jobcenter Herford tGber ein spezialisiertes
sFallmanagement Arbeit und Sprache® (vgl. Forum OWL Ausgabe 5, Marz
2007), das selbst Sprach- und Einstufungstest durchfuhrt und gemeinsam mit
den Sprachkurstragern die Zuweisung in Integrations- und ESF-BAMF-Kurse
koordiniert.

Aufgrund der dort erworbenen Erfahrungen hat sich gezeigt, dass ein verbes-
sertes Schnittstellen- und Ubergangsmanagement, das die Leistungsprozesse
flr die Zielgruppe ganzheitlich in den Blick nimmt, erforderlich ist. Daher hat das
Jobcenter Herford im Rahmen eines Modellprojekts die ,Koordinierungsstelle
Arbeit und Spracherwerb* eingerichtet.

Sprachsensibilisierungsmafinahmen fiir
Qualifizierungstrager und Jobcenter

Die Koordinierungsstelle initiiert im Netzwerk mit weiteren Akteuren
QualifizierungsmaBnahmen mit integrierter Sprachférderung, entwickelt
Sprachstandserhebungen und Diagnostikverfahren weiter und organisiert
Sprachsensibilisierungsschulungen fir Qualifizierungstrager und Integrations-
fachkrafte des Jobcenters.

Aufgrund der steigenden Anzahl von Kundinnen und Kunden aus anderen
Kultur- und Sprachkreisen nehmen sowohl Integrationsfachkrafte als auch
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Qualifizierungstragern an Schulungen



zur Sprachsensibilisierung teil. Verbreitet ist die Ansicht, dass erst einmal
das Gegenuber so gut Deutsch kénnen muss, dass man sich problemlos
verstandigen kann: Angestrebt wird ein Perspektivwechsel.

In den Schulungen zur Sprachsensibilisierung lernen Integrationsfachkrafte
und Praxis-Anleiterinnen und -Anleiter z.B., dass Konfliktsituationen auf sprach-
lichen Missverstandnissen beruhen konnen und entsprechend selbstreflexiver
zu reagieren. Zudem dienen diese Workshops dem Erfahrungsaustausch und
der Vernetzung.

Vor allem Praxis-Anleitende in Qualifizierungsmafnahmen sehen sich oft
mit divergierenden Zielsetzungen konfrontiert: Einerseits den individuellen
Bedarfen und Bedurfnissen der Teilnehmenden gerecht zu werden, sie ande-
rerseits aber fit fur die Anforderungen des Arbeitsmarkts machen zu mussen.

Qualifizierungsmafinahmen mit integrierter Sprachférderung

Ziel des Modellprojekts ist, Sprachkurstrager und berufliche Bildungstrager
zusammenzufuhren und sprachliche und berufliche Qualifizierung so zu ver-
zahnen, dass Leistungsbeziehende rascher in berufliche Bildungsmafnahmen
einmunden koénnen. Erprobt wird die integrierte Deutschférderung in den
QualifizierungsmafRnahmen ,Pflegehelfer/-in“, ,Lagerlogistik“ und der hand-
werklich orientierenden ,Impulswerkstatt”.

Charakteristisch flir diese Manahmen nach §§ 81ff. Sozialgesetzbuch
Drittes Buch (SGB Ill) ist das Team-Teaching, d.h. neben den Fachlehrkraften
ist gleichzeitig eine DaZ-Lehrkraft (DaZ = Deutsch als Zweitsprache) im
Unterrichtsraum oder in der Werkstatt anwesend und kann bei ,sprachlichen
Stolpersteinen® sofort eingreifen.

Hier orientiert sich das Modellprojekt am Inklusionskonzept von Regelschu-
len: In den QualifizierungsmaBnahmen im Rahmen des Modellprojekts wird
nicht getrennt zwischen Zuwanderern und Nichtzuwanderern, sondern in
den MafRnahmen wird so differenziert, dass alle erfolgreich daran teilhaben
kénnen.

Wie sich in der bereits seit September 2014 laufenden Mafnahme
,Pflegehelfer/-in“ gezeigt hat, profitieren auch muttersprachliche Teilnehmende
mit Lese-, Schreib- oder anderen Lernschwachen vom Team-Teaching.

AuBBerdem bedeutet Team-Teaching, dass Fach- und DaZ-Lehrkraft Unterricht
oder Werkstatteinheiten gemeinsam vor- und nachbereiten, wodurch auch
sie voneinander lernen. Die im Kontext des Modellprojekts entwickelten
Unterrichtsmaterialien und Kooperationserfahrungen sollen auch nach Pro-
jektende von den beteiligten Akteuren genutzt werden und damit Eingang in
die Regelforderung finden, da es im landlichen Raum haufig nicht méglich ist,
Einzelmafnahmen fir jede Zielgruppe durchzufiihren.

Sprachstandserhebungen und Diagnostikverfahren

Wenn QualifizierungsmaRnahmen so gestaltet werden, dass auch diejenigen,
die noch nicht auf muttersprachlichem Niveau Deutsch sprechen, daran
teilnehmen kdnnen, wirkt sich das auch auf die Definition der Zugangs- und
sprachlichen Mindestvoraussetzungen aus. Insofern hat die Neugestaltung
der Qualifizierungsmafnahmen im Rahmen des Modellprojekts auch Konse-
quenzen fur die Weiterentwicklung von Sprachstandserhebung und Diagnos-
tikverfahren.

So wurde in Abstimmung mit dem Qualifizierungstrager speziell fir die
MaBnahme ,Pflegehelfer/-in“ vom Fallmanagement Arbeit und Sprache und
der Koordinierungsstelle ein Sprachtest konzipiert, der, auf die Anforderungen
in dieser Maflnahme ausgerichtet, sowohl das schriftliche wie auch mindliche
Sprachvermogen potenzieller Teilnehmender erfasste und darauf basierende
Empfehlungen an die zustandigen Integrationsfachkrafte aussprach.

Im Fall der Maflnahme ,Lagerlogistik“ erarbeiteten die kooperierenden
Sprach- und Qualifizierungstrager eine Eignungsfeststellung, die die Bedar-
fe und Moglichkeiten der Zielgruppe berucksichtigte. Zur Optimierung der

Orucrunyg |
Leistungsprozesse werden auflerdem neue Diagnos-
tikverfahren zur Kompetenzfeststellung entwickelt und
erprobt, wie das im Ubergang Schule-Beruf bewéhrte In-
strument des ,Berufsparcours” — hier zugeschnitten auf
die Anforderungen der Zielgruppe und des Jobcenters.

Berufspraktisch orientierte, sprachentlastete Kompe-
tenzfeststellungen sollen den Integrationskraften
zusatzliche Informationen Uber die beruflichen Kom-
petenzen der Kundinnen und Kunden an die Hand
geben, denn llickenhafte Lebenslaufe erschweren Be-
ratungsgesprache und Zielvereinbarungen.

Ziel und zugleich Aufgabe der ,Koordinierungsstelle
Arbeit und Spracherwerb” ist die Netzwerkarbeit zwi-
schen den beteiligten Akteuren, um die im Rahmen des
Modellprojekts initiierten Kooperationen zu verstetigen
und die erprobten Manahmen in die Regelférderung
zu Uberfuhren.

Allerdings kénnen auch optimierte Leistungsprozesse
hinsichtlich Beratung und QualifizierungsmafSnahmen
verknappte Ressourcen der Jobcenter nur bedingt
kompensieren. Dies gilt insbesondere fur die Mittel-
reduzierungen der neuen ESF-BAMF-Foérderperiode.

Weitere Informationen unter:

Jobcenter Herford
Anette Kuhn
Mail: anette.kuhn@jobcenter-ge.de

Integration durch Verstandigung: 15 Mitar-

beitende als Sprachvermittler im Kreis Lippe

ehordengange sind fiir Fliichtlinge oder
Neubiirgerinnen und Neubiirger mit Mi-
grationshintergrund oft mit Verstandigungs-
problemen verbunden.

Um den Kundinnen und Kunden die richtige Hilfe
geben zu konnen, sind bspw. die Mitarbeitenden der
Auslanderbehdrde des Kreises oft auf die Unterstltzung
durch Kolleginnen und Kollegen angewiesen, die der
jeweiligen Landessprache machtig sind.

Damit diese Verstandigungshilfe in Zukunft noch besser
funktioniert, haben sich jetzt 15 Kreismitarbeiterinnen
und -mitarbeiter als Sprachvermittler zur VerfUgung
gestellt. Sie sollen kiinftig zu Rat gezogen werden und
mit ihren Sprachkenntnissen zu einer schnellen und
effizienten Verstandigung und damit Kundenbetreuung
beitragen.

Ausdruck ,gelebter Willkommenskultur®

,Dieses Engagement tragt zur Schaffung einer
nachhaltigen und gelebten Willkommenskultur in
Lippe bei, die wir uns alle wiinschen. Erst einmal in
der vertrauten Sprache kommunizieren zu kénnen,
baut auch die erste Hemmschwelle beim Besuch einer
Behdrde in einem fremden Land ab“, sagt Landrat
Friedel Heuwinkel.



Hintergrund: Im Rahmen der Projektgruppe ,Interkultu-
relle Offnung“ wurde 2013 eine umfassende Mitar-
beiterbefragung, unter anderem zu Sprachkenntnissen,
durchgefuhrt. Hierbei stellte sich heraus, dass im
Kreishaus, dem Jobcenter und in den Aufenstellen
Uber 20 unterschiedliche Sprachkenntnisse existieren,
darunter Turkisch, Russisch, Kurdisch und sogar

Gebardensprache.

Wurden offiziell ,in Dienst gestellt“: Die neuen Sprachvermittler des Kreises mit Landrat
Friedel Heuwinkel sowie Sabine Beine (links) und Alexandra Steeger (rechts), beide

Mitglied in der Projektgruppe ,Interkulturelle Offnung*.

Weitere Informationen unter:
Kreis Lippe

Meike Delang

Mail: m.delang@kreis-lippe.de

Minderjahrige Fliichtlinge — Integration
durch Bildung

Dr. Frank Spannuth,
Regionalrat
Bezirksregierung
Detmold

ie Entwicklung ist eindeutig: Die Zahl der
Kinder und Jugendlichen, deren Flucht
oder Auswanderung mit ihren Eltern in Ost-
westfalen-Lippe endet, steigt deutlich an. Die
meisten verfiigen iiber fast keine materiellen Mittel
und fast keine Deutschkenntnisse. Knapp 3.000
dieser jungen Migrantinnen und Migranten leben
derzeit in den Kreisen Ostwestfalen-Lippes und der
kreisfreien Stadt Bielefeld. Und die internationalen
Entwicklungen geben keinen Grund zur Annahme,
dass sich dieser Trend kurz- oder mittelfristig umkehrt.

Auffang- und Vorbereitungsklassen fiir schulpflichtige Kinder

Seit langem stehen die sogenannten Auffang- und Vorbereitungsklassen (A/V-
Klassen) fur solche Kinder bereit. Denn: Sie sind schulpflichtig und mussen
in das hiesige Schulsystem aufgenommen werden. Und vor allem mussen
sie Deutsch lernen. Aber: Die steigende Zahl dieser Kinder beansprucht die
bisherige Struktur der A/V-Klassen weit Uber deren Grenzen. Deswegen ist die
zentrale Aufgabe aller Beteiligten derzeit, Kapazitaten zu schaffen.

In ganz Ostwestfalen-Lippe muissen A/V-Klassen
eingerichtet werden, um diesen Kindern und Jugend-
lichen den Zugang zum Bildungssystem und zum Ar-
beitsmarkt zu ermdglichen. Das gelingt mit gutem
Erfolg: Waren es zu Beginn des Schuljahres ca. 80
Klassen im Bezirk, so sind es derzeit schon 150. Doch
auch diese Zahl wird noch weiter steigen.

Und darin liegt eine weitere Herausforderung: Das
Wachstum erfordert neue, belastbare Abstimmungs-
und Entscheidungswege. Wege, die eine schnelle und
zuverlassige Planung und Koordination erlauben und
die ermdglichen, ein Gesamtbild der Versorgung jedes
Kreises und letztlich des gesamten Regierungsbezirkes
zu erstellen.

Diese Strukturen zu schaffen, ist die wichtigste
Voraussetzung dafur, den aktuellen und kinftigen
Anforderungen an das Schulsystem gewachsen zu sein - im Sinne dieser
Kinder und Jugendlichen.

Die Bezirksregierung Detmold als Obere Schulaufsicht ist dabei Schnittstelle
und Quelle von Ressourcen. lhre Rolle ist die einer Moderatorin und Bera-
tungsstelle in einem komplexen Geflecht von Akteuren. Sie weist den einzelnen
Schulen Stellenanteile zu. Sie steht im Austausch mit allen beteiligten Schulen,
mit den Schultrégern und vor allem mit den Hauptakteuren der Netzwerke: den
Generalisten der Unteren Schulaufsicht.

Schliisselfiguren: Generalisten der Unteren Schulaufsicht

Die Generalisten sind die SchlUsselfiguren in der neuen Struktur. lhnen
kommt eine zentrale Funktion zu: Sie richten neue A/V-Klassen ein und
verteilen zugewiesene Fluchtlingskinder auf Schulformen und Kommunen.
Die Kolleginnen und Kollegen in den Kreisbehdrden erfassen und bindeln
Informationen Uber die zugewanderten oder zugewiesenen Kinder und
Jugendlichen, stehen im Austausch mit der jeweiligen Koordinierungsstelle
Integration, mit den Schultragern sowie mit den Schulen im Kreisgebiet.

Gleichzeitig pflegen sie den Kontakt zur Oberen Schulaufsicht, geben Infor-
mationen weiter und binden schulfachliche oder schulrechtliche Dezernenten
der Bezirksregierung je nach Bedarf mit ein. Die Generalisten sind also
Entscheider und Informationsdrehscheibe zugleich. Das lenkt den Blick auf die
Voraussetzungen ihrer Arbeit, und damit riickt die Rolle der Kommunen in den
Blick.

Auch die Hilfe der Kommunen ist sehr wichtig, um die Beschulung der zu-
gewanderten Schulerinnen und Schuler zu sichern. Zum einen durch die Wei-
tergabe von Informationen Uber alle Migrantinnen und Migranten, die in der
jeweiligen Stadt ankommen und Uber den Bedarf an Unterrichtsplatzen. Zum
anderen durch die zeitgerechte Planung, wo A/V-Klassen eingerichtet werden
kénnen.

Vor allem dieser Schritt erleichtert es erheblich, eine Reihe weiterer Aufgaben
zu erledigen. Die Generalisten der Unteren Schulaufsicht kbnnen schneller und
effektiver die Bildung von A/V-Klassen koordinieren. Die Schulen kénnen sich
mit groferer Planungssicherheit auf die entsprechenden Kinder einstellen.
Und die Obere Schulaufsicht bekommt die Moglichkeit, Stellen bedarfsgerecht
zZuzuweisen.



Unabhéangig von konkreten Aufgaben und einzelnen Rollen ist eins
grundsatzlich wichtig: Die Beschulung der grofen und weiter anwachsenden
Gruppe von Kindern und Jugendlichen ohne ausreichende Deutschkenntnisse
ist nur von allen Schulen und Schulformen gemeinsam zu bewaltigen. Das gilt
nicht nur fur das aktuelle Problem, diese Kinder in das System aufzunehmen,
sondern auch fir die mittelfristige Planung der Kommunen.

Neue Strukturen im Schulentwicklungssystem als grofde
Aufgabe fiir alle Beteiligten

Wenn mehr als 500 Kinder und Jugendliche zu den Kommunen eines Kreises
hinzukommen - und das in jedem Jahr - so wird das die demografische
Entwicklung dieser Kommunen nachhaltig verandern. Schulentwicklungsplane,
die oft mit groBem Aufwand und manchmal unter Konflikten beschlossen
wurden, sind obsolet.

Der Schulfrieden ist unter Umstanden in Gefahr. Das Schicksal einzelner
Schulen muss neu geregelt werden. Das wird alle Beteiligten gleichermafRen
fordern: Rate, Schulleitungen, Lehrkrafte und Eltern. Sich als einzelne Schul-
form aus diesem Prozess heraus zu nehmen, ware unverantwortlich. Es wurde
die konkreten Optionen einschranken und Probleme verscharfen.

Gelingt es aber, diese Kinder und Jugendlichen gemeinsam erfolgreich
zu unterrichten und sie an den Arbeitsmarkt heran zu fuhren, dann birgt
die aktuelle Entwicklung enorme Chancen. Heimische Betriebe finden die
handeringend gesuchten Auszubildenden. Kommunen bauen Leerstande ab,
verbuchen mehr Steuereinnahmen und bringen mehr Leben in vormals tUber-
alterte und stagnierende Orte zurlick.

Und nicht zuletzt: Diejenigen, die bei uns Schutz gesucht haben, bekommen
die Chance auf eine selbstbestimmte Zukunft.

Weitere Informationen unter:
Bezirksregierung Detmold

Dr. Frank Spannuth

Mail: frank.spannuth@bezreg-detmold.nrw.de

Bielefeld: Bildungspatenprojekt am Tor 6

nbegleitete minderjahrige Fliichtlinge leben in Deutschland ohne
familiare Unterstiitzung. Sprache, Arbeitswelt und eine fremde
Kultur und Wirklichkeit sind gleichzeitig von ihnen zu bewaltigen.

Um diese Schulerinnen und Schuler zu unterstutzen, hat das
Berufskolleg am Tor 6 ein Bildungspatenprojekt/Mentorenprojekt eingerich-
tet. U.a. soll es den Schiilerinnen und Schiilern auch den Ubergang in
Arbeit, Ausbildung oder Weiterbildung nach einer einjahrigen schulischen
Berufsvorbereitung erleichtern. Die Mentorinnen und Mentoren begleiten ei-
nen oder mehrere Schilerinnen und Schiler persénlich und regelmagig.

Mentoren erhalten Einstiegsqualifizierung

Sie lernen ihre Mentees auf einem ersten Treffen kennen und vereinbaren
dort mit ihnen regelmaRige, individuelle Treffen. Weitere Treffen sind als
Gruppeneinheiten geplant, um so Teamerfahrungen machen zu kénnen und
sich auch gegenseitig zu unterstutzen.

Die Mentoren erhalten im Rahmen dieses Projekts eine Einstiegsqualifizierung
zu den Themen:

- Kommunikation mit jugendlichen Seiteneinsteigern
- Aufenthaltsrechtliche Fragestellungen

- Ausbildungsmoglichkeiten/Anschlussperspektiven

Ordciung

Ganzjahrig werden von den Projektkoordinatorinnen
Kristin Nahrmann und Zarina Zinnatova wochentliche
Sprechstunden angeboten, um Fragen der Mentoren
und Mentees zu bearbeiten.

Uber das begleitete einjahrige Mentoring erhalten die
Mentorinnen und Mentoren ein Zertifikat ausgestellt
vom Forderverein des Berufskollegs am Tor 6.

Weitere Informationen unter:

Verein BAJ e.V.

Dr. Markus Schéafer-Willenborg

Mail: MSchaefer-Willenborg@baj-bi.de

»Jeder sollte einmal iiber die Schicksale der

Jugendlichen nachdenken“

Christian Barzen,
Schulsozialarbeiter,
Berufskolleg Tor 6

hristian Barzen ist seit 2012 Schulsozial-
arbeiter am Berufskolleg am Tor 6, Schultra-
ger ist das Kolping BAJ Berufskolleg GbR. Er
betreut sieben internationale Forderklas-

ist Ansprechpartner fiir Schiilerinnen

sen und
und Schiiler aus anderen Bildungsgangen, z.B. in
vollzeitschulischer Ausbildung.

Seine Aufgaben sind:

- Beratungsgesprache mit Lehrkraften

- Beratungsgesprache mit Kooperationspartnern (Tra-
ger, Einrichtungen)

Einzelfallberatungen mit Schulerinnen und Schulern

Schwerpunkte in der Einzelfallhilfe:
- Hilfe bei der Bearbeitung von Antragen und von an-
deren ,burokratischen Hirden*

- Bildung- und Teilhabe-Antrage (BuT), BAf6G-Antrage,
Wohngeldzuschuss, Kindergeldantrage etc.

- Hilfe bei der Bewaltigung der allgemeinen Post

- Hilfe und Unterstutzung bei Behérdengangen und
Telefonaten

- Beratung und Unterstitzung bei Aufenthaltsfragen
- Berufsorientierung
- Beratung und Unterstlitzung zum alltaglichen Leben

- Fester Ansprechpartner in der Schule flr alle grofRen



und kleinen Probleme

- Unterstutzung bei
Rassismus

dem Projekt Schule gegen

- Einheiten in den internationalen Férderklassen

- Begleitung des Ubergangs vom Berufskolleg am Tor
6 zu anderen Schulen, in Manahmen oder in Aus-
bildung

- Begleitung der neuen Schulerinnen und Schuler

Christian Barzen motoviert seine Arbeit sehr, da er
den Jugendlichen sofort helfen, sie beim Ankommen in
Deutschland unterstiitzen und ihnen dieses erleichtern
kann. Die Jugendlichen bele-
ben durch ihre Art und Weise
und ihre verschiedenen Kul-
turen seinen  Schulalltag.
Sie sind bemiht, sich eine
Perspektive aufzubauen und
fihren Christian Barzen im-
mer wieder deutlich vor Au-
gen, was eigentlich wichtig
ist: Ein friedlicher Umgang
miteinander, egal mit welcher
Nationalitat und Religion.

Im Gesprach mit Bea Franzen,
REGE mbH, und Moritz Lippa,
Initiative fur Beschaftigung
e.V.,, gibt Christian Barzen
Einblicke in seine Arbeit.

Liste der Nationalitaten am Berufskolleg am Tor 6:

1. Siid-/Osteuropa: Albanien, Bulgarien, Kosovo, Mazedonien, Serbien,
Turkei, Ukraine, Ungarn

2. Kaukasus/Zentralasien: Armenien, Georgien, Kasachstan, Russland,
Tadschikistan, Usbekistan

3. Naher Osten: Afghanistan, Irak, Iran, Libanon, Syrien

4. Afrika: Eritrea, Gambia, Guinea, Mali, Marokko, Nigeria, Senegal,
Somalia

5. Sudost/-Asien: Bangladesch, Indien, Pakistan, Sri Lanka, Vietnam

6. Karibik: Dominikanische Republik

Quelle: www.fotolia.de: ©ekler

Wieviele Fliichtlinge
betreuen Sie gerade?

Barzen: ,In den internationalen Férderklassen (IFK)
oder - wie ich sie gerne nenne - ,Sprachférderklassen’
sind im Moment 126 gefluchtete Jugendliche.
Dartiber hinaus bin ich Ansprechpartner fur die voll-
zeitschulischen Ausbildungsklassen, die Berufsfindung
und BVB-MaBnahmen - insgesamt sind es ca. 170
Fltchtlinge. Bei einer Gesamtschtlerzahl von ca. 385
Schulerinnen und Schulern.

Die Gesamtzahl der Fliichtlinge im Haus lasst sich
nur grob schatzen, da die Zahl der Gefilichteten in den
BvB s nicht mehr registriert wird. Ein hoher Anteil der
Jugendlichen ist méannlich. Die wenigen jungen Frauen
suchen wenig Kontakt zu mir, da sie kulturell anders
gepragt und z.B. eine andere Rollenverteilung der
Geschlechter gewohnt sind.*

Gibt es fiir die Sozialarbeit einen Unterschied im
Betreuungsschliissel am BK Tor 6 im Vergleich zu
anderen BKS?

Barzen: ,Ich betreue am Berufskolleg Tor 6 weniger
Schuler als meine Kollegen an den anderen Bielefelder
BKs, da die anderen Berufskollegs viel hohere
Schulerzahlen haben. Die Betreuung ist haufig sehr in-
tensiv und zeitaufwendig, da Sprachbarrieren bestehen
- entsprechend ist diese Intensitét in der Arbeit auch in
der Zusténdigkeit bertcksichtigt. “

Aus welchen Landern kommen die Jugendlichen?

Barzen: ,/ch wirde anhand dieser Liste eine Weltkarte mit aufnehmen
wollen, die ganz einfach zeigt, wie weit die Wege der Jugendlichen waren, um
bis hierher nach Bielefeld zu gelangen.

Was sind lhrer Meinung nach die grofdten Hiirden, die die Jugendlichen in
den IFKs iiberwinden miissen?

Barzen: ~Sprache, Perspektivplanung, Bildungsunterschiede,
Kulturunterschiede, Motivation und der Druck, der von mehreren Seiten
lahmt.“

Welche Unterschiede stellen Sie zu der Arbeit mit in Deutschland
aufgewachsenen Jugendlichen fest?

Barzen: ,Viele von den jungen Menschen sind alleine nach Deutschland
gekommen, dadurch benétigen sie ein groseres und kompakteres Hilfsangebot.
Sie missen sich hier in einer anderen Kultur zu Recht finden. Sie mussen die
Sprache erlernen und das ganze System verstehen. Dazu kommt noch, dass
viele Familienmitglieder noch im Herkunftsland sind. Weiter darf man nicht
vergessen, dass die meisten Jugendliche hértere Schicksalsschlage hinter
sich haben und zum Teil auch traumatisiert sind.“

Wie stehen die Chancen, dass die Jugendlichen aus den IFKs in Zukunft
eine Ausbildung machen?

Barzen: ,Die Jugendlichen verbringen hier bei uns im Berufskolleg am Tor
6 ca. zwei Jahre in den Sprachférderklassen. Danach ist nur ein kleiner Teil
ausbildungsfahig. Grunde dafir sind vielféltig, z.B. sind manche Jugendliche
in ihrer Heimat nur sehr wenig zur Schule gegangen. Bis das Versdumte
nachgeholt bzw. erst einmal die deutsche Sprache erlernt ist, vergeht eine
lange Zeit.

Es gibt allerdings auch junge Gefllchtete, die in der Heimat einen Schul-



abschluss gemacht haben. Diese Zeugnisse werden bei der Bezirksregierung
in Ko6In geprdft und anerkannt.”

Wo liegen die Schwierigkeiten fiir Fliichtlinge, um in Ausbildung zu gehen?

Barzen: ,Man muss den Jugendlichen Zeit geben. Es wird sehr viel von ihnen
erwartet. Sie brauchen Zeit, um sich entwickeln zu kénnen. Eine sehr grofRe
Hirde bzw. Schwierigkeit ist schlichtweg die Sprache und je nachdem wie
viele Schulbesuchsjahre sie im Herkunftsland hatten, Schwéchen in anderen
Fachern. Diese Defizite kbnnen die Schuler aber beheben. In den Schdilern
steckt sehr viel Potenzial, sie brauchen einfach etwas Zeit.

Die meisten wollen hier in Deutschland etwas erreichen. Bei allen darf
man auch nicht die Geschichte vergessen, die jeder Einzelne hinter sich hat.
Vielleicht, sollte jeder fir sich mal driiber nach denken, wie es wére, wenn
man als Jugendlicher ein &hnliches Schicksal erlebt hatte - seine Heimat ohne
seine Familie auf einem unsicheren Fluchtweg verlassen zu mdissen.*

Welche Angebote fehlen aus lhrer Sicht?

Barzen: ,Die Wohnungssuche ist ein groBes Problem. Hier benétigen die
jungen Menschen Unterstitzung und Offenheit. Inmer wieder bekomme ich
mit, dass latenter Rassismus allgegenwartig ist. Insgesamt ist Bielefeld, was
Unterstutzungsangebote betrifft, ganz gut aufgestellt. Weniger Einschran-
kungen wéren wiinschenswert und es hapert sehr an einer wertschatzenden
Willkommenskultur!*

Herr Barzen, wir danken fiir das Gesprach.

Weitere Informationen unter:
REGE mbH

Bea Franzen

Mail: b.franzen@rege-mbh.de
Initiative fir Beschaftigung OWL e.V.
Moritz Lippa

Mail: m.lippa@ifb-owl.de

Resiimee

Koordination - Integration — Forderung: Eine ,,Wunschliste“ fiir

die zukiinftige Umsetzung von Unterstiitzungsmafinahmen

ie im Leitartikel dargestellt versucht man in NRW in Zusam-

menarbeit mit allen verantwortlichen Akteuren bestmogliche

Losungen im Umgang mit der steigenden Zahl der Asylbewer-

berinnen und Asylbewerber zu finden. Anhand einiger Beispiele
aus Ostwestfalen-Lippe wurden allgemeine Herausforderungen und Maf3-
nahmen in dieser Ausgabe vorgestellt. Aber wie sieht die bisherige Bilanz
aus? Wo bestehen noch Defizite, welche Liicken im System gilt es zu
schliefien?

Unterbringung

Probleme:

- Es gibt gravierende Unterbringungsprobleme, da Flichtlinge wochentlich
zugewiesen werden.

- Die schlechten Unterbringungsmoglichkeiten haben u.a. Auswirkungen
auf Schulbesuch und Arbeit, da nachtlicher Larm der Regelfall ist bzw.
Mehrfachbelegungen dazu fihren, dass es zu wenig Rickzugsraume gibt.

- Bei der Unterbringung in privaten Wohnungen gibt es z.T. Schwierigkeiten
mit den Nachbarn.

Die langen Genehmigungsverfahren im sozialen
Wohnungsbau und der schon seit Jahren in den
Stadten oft knappe bezahlbare Wohnraum fuhren zu
Engpassen bei der Wohnungssuche.

Das wirkt sich auch auf andere benachteiligte
Gruppen aus, wie z.B. Alleinerziehende, und er-
schweren zuséatzlich eine angemessene Unterbrin-
gung der Asylsuchenden.

Wiinschenswert:

Einefrihstmaoglicheindividuelle Unterstitzung -auch
durch Sozialarbeit - in den Fluchtlingsunterkinften.

Sprachforderung

Probleme:

Es fehlt allgemein an Sprachférderung und
Sprachkursen, sowohl was die Finanzierung, das
Personal als auch geeignete Raumlichkeiten betrifft.

Es besteht ein erheblicher Lehrkraftemangel (durch
das BAMF bestatigt).

Seiteneinsteigersind gesucht, aber furehrenamtliche
Deutschlehrer fehlt es an Qualifizierungsangeboten.

Im Jobcenter fehlt es an Dolmetschern (bzgl.
fehlender Lehrktafte und Dolmetscher sollte in
Bielefeld die Universitat um Unterstutzung angefragt
werden).

Wiinschenswert:

Integriertes Fach- und Sprachenlernen sollte ins
Regelforderangebot aufgenommen werden.

Flichtlinge sollten ungeachtet ihres Status und
ihrer Aufenthaltsperspektive eine umfassende und
systematische Sprachférderung erhalten. Der grofite
Teil bleibt ohnehin dauerhaft in Deutschland.

Die Sprachkurse sollten moglichst schnell und
zunachst niedrigschwellig wohnortnah angeboten
werden.

Mehrund bessere Angebote in der Deutschférderung;:
grofere zeitliche Flexibilitat, grofere Vielfalt, Kurse
mit Sozialpadagogen und Jobcoaches.
Kompetenzfeststellungsformate fur diverse Ziel-
gruppen und Bedarfe (unterschiedliche Zeitpunkte
und Phasen wahrend des Lernprozesses).
Sprachliches Einzelcoaching ,0On-Demand®, wenn
bspw. wahrend einer Maflnahmeteilnahme noch
Sprachférderbedarf festgestellt wird.

Akquise von Sprachpatinnen und Sprachpaten.

Einrichtung eines Dolmetscherdienstes, der dem
Personenkreis fir Behordengange zur Verfligung
steht.

Forderung Minderjahriger
Probleme:

An den Schulen werden Auffangklassen flr
Flichtlinge gebildet. Laut Koordinierungsstelle
Schule-Migration gibt es aber zu wenig Termine




flr Schuleingangsuntersuchungen. Ohne diese
Untersuchung ist ein Schulbesuch aber rechtlich
nicht moglich.

- Es fehlen KiTa-Platze, um Kinder aus Flichtlings-
familien aufnehmen zu kénnen.

Wiinschenswert:

- Schulungen zur ,Interkulturellen Kompetenz“ in
Verwaltungen, Kinderbetreuungseinrichtungen etc.

Lehrer/-innen missen mit entsprechenden sprachli-
chen und interkulturellen Kompetenzen ausgestattet
sein, damit schnellstméglich Ubergange von Auffang-
in Regelklassen beférdert werden.

Mobilitat
Probleme:

- Flichtlinge sind durch ortsunkenntnis und/oder
durch weite Wege in ihrer Mobilitdt und damit der
Bewaltigung des Alltags stark eingeschrankt.

Wiinschenswert:

- Die Mobilitat von Flichtlingen - insbesondere im
landlichen Raum - muss gefordert werden, bspw.
durch Sozialtickets.

Arbeit
Probleme:

Flichtlinge sind oft jahrelang in Deutschland und
wollen arbeiten, durfen es aber nicht.

Diese Menschen entfernen sich sehr weit vom
Arbeitsmarkt und sind dementsprechend immer
schwieriger zu integrieren.

- Stichwort: Lohn- und Vorrangprifung.
Wiinschenswert:

Die Ubergédnge zwischen den einzelnen Férder-
Elementen (Sprachkurse, berufliche Qualifizierung)
mussen schneller erfolgen.

Angebote zum Nachholen von Schulabschlissen
auch fur Erwachsene.

Die Kompetenzen der Flichtlinge (schulische
bzw. berufliche Qualifikationen) sollten frihzeitig
festgestellt und diese entsprechenden (Nach-)Qualifi-
zierung ggf. anerkannt werden.

Wohlwollende Ermessensausibung beim Thema
~Beschaftigungsverbot”.

Gestattung von Finanzierungsmoglichkeiten des
Lebensunterhalts schon wahrend der Teilnahme an
Sprach- und beruflichen QualifizierungsmafRnahmen
(eine Art ,Zuwanderer- BAf6G*).

Angebote fir Bewerbungstrainings und die Erstellung
von Bewerbungsunterlagen auch flr Fllchtlinge.

Die Anerkennung auslandischer Berufsabschlisse.
ist zwar grundsatzlich geregelt, Flichtlinge landen
aber haufig in Deutschland, ohne die entsprechenden
Nachweise/Dokumente mit sich zu flihren. Hier sollte

es eine Moglichkeit der praxisnahen Feststellung von Qualifikationen geben.

- Sensibilisierung von Firmen und Ausbildungsanbietern fiir die Méglichkeit
Flichtlinge einzustellen oder ihnen einen Ausbhildungsplatz anzubieten.

- Akquise von Praktikumsplatzen bzw. Moglichkeiten zur Probearbeit.

Gesundheit
Probleme:
- Es gibt zu wenig psychologische Betreuungsmaglichkeiten fur traumatisierte
Flichtlinge, die Gewalt- und Kriegserfahrungen mitbringen.

- Deutsche Psychologen sind zu wenig auf die speziellen Fluchttraumata
spezialisiert, ehrenamtliche Helfer sind hiermit stark tUberfordert.

- Vor der Aufarbeitung solcher Traumata ist an eine Vermittlung in Arbeit
oft nicht zu denken. In Bielefeld gibt es ein spezielles Therapiezentrum,
vergleichbares ist in den anderen Kreisen wohl nicht vorhanden.

Wiinschenswert:

- Verbesserung der der allgemeinen Gesundheitsversorgung.

- Ausweitung der psychologischen Beratung zur Behandlung von fluchtbeding-
ten Traumata.

Kommunikation/Organisation/Netzwerke

Probleme:

- Es fehlen z.T. noch Vernetzungsstrukturen zwischen den Kommunen
(Integrationsbeauftragte, Jugendamter etc.), den Tragern der Wohlfahrt,
Sprachkursanbietern, ehrenamtlich Tatigen usw.

- Runde Tische oder Initiativen wurden in einigen Kommunen gegriindet, aber
noch lange nicht tberall.

Wiinschenswert:

- Klare Strukturen und regionale Netzwerke.
- Verbesserung der Informationsmaglichkeiten.

- Moglichst schnelle Klarung des aufenthaltsrechtlichen Status der
Flichtlinge.

- Kontinuitat und Planungssicherheit bzgl. der Angebote, um qualifiziertes
Personal halten zu kénnen.

- Zusammenarbeit mit den FSJ bzw. Bufdi-Stellen.
- Ausbildung von Multiplikatoren.

- Begleitete Ubergénge (Laufzettel, aber auch Begleitpersonen wie geschulte
Sprachpatinnen und Sprachpaten).

- Ausbau der Ehrenamtsarbeit zur Betreuung und Begleitung von Fluchtlingen.

Fazit

Viele der genannten Themen sind bereits in Bearbeitung und die
Herausforderungen weithin bekannt, allerdings stellen wir fest, dass jede
mit der Thematik befasste Stelle hier jeweils ,das Rad neu erfindet“: D.h.
gute Konzepte und gute Beispiele, an denen man sich in der Arbeit vor Ort
orientieren kann, waren hilfreich.



Fachkraftebiindnis OWL - gemeinsam Fachkrafte
fiir die Region gewinnen und entwickeln

ie Region Ostwestfalen-Lippe engagiert sich seit vielen Jahren

gemeinsam fiir die Fachkraftesicherung. Innerhalb der Fachkraf-

teinitiative NRW haben regionale Akteurinnen und Akteure aus

Poitik, Wirtschaft und Wissenschaft ein Handlungskonzept zur
Fachkraftesicherung fiir OWL erstellt.

. o d

Der Lenkungskreis der Region OWL hat das Fachkraftebliindnis initiiert.
Fachkrafteprojekte in OWL

In der ersten Forderphase der Fachkrafteinitiative NRW von 2012 bis 2015
wurden in OWL 18 Projekte zur Fachkraftesicherung gefordert. In den Projekten
wurden gezielt auf die Region zugeschnittene Losungen zur Sicherung des
Fachkraftebedarfs entwickelt und erprobt.

Schwerpunkt in OWL war die Nachwuchssicherung. EIf Projekte entwickelten
Strategien, um Unternehmen bei der Suche nach der passenden Nachwuchs-
Fachkraft fir die Ausbildung zu unterstiitzen. Themen der Projekte waren z.B.
die Vorbereitung der Auszubildenden, die Unterstitzung kleiner Betriebe bei
der Suche nach dem passenden Auszubildenden, die Unterstitzung der Aus-
bilder und die Steigerung der Attraktivitat von Ausbildungsberufen bestimmter
Branchen wie Pflege oder Hotellerie und Gastronomie.

Sieben Projekte entwickelten Losungen fur die Sicherung von Fachkraften
und die Steigerung der Arbeitgeberattraktivitat. Projektinhalte waren bspw. die
Unterstutzung von Unternehmen bei der Einrichtung einer Kindertagesstatte,
Beratung zu Gesundheit am Arbeitsplatz oder eine Qualifizierung fir den Ein-
satz von Social Media zur Fachkraftegewinnung.

Terminkalender

21. September 2015, 14-18 Uhr

7. Integrationskongress OWL: ,,Zuwanderung nach OWL - Chancen
fiir die Region“

MARTa Museum, Herford

23. September, 18 Uhr
Abschlussveranstaltung der Kampagne ,,Zusammenleben gelingt*
Grof3er Sitzungssaal des Kreises Lippe, Detmold

Neuer Aufruf der Fachkrafteinitiative

Im Sommer 2015 startet die zweite Runde der
Fachkrafteinitiative NRW mit einem neuen Aufruf. In-
teressierte Institutionen, Unternehmen, Verbande und
Trager konnen wieder Projektideen einreichen. Basis
ist weiterhin der Handlungsleitfaden zur Fachkrafte-
sicherung in OWL.

Ziel des Fachkraftebiindnisses

Die Fachkréaftesicherung ist ein Thema, das uns noch
viele Jahre begleiten wird und einen langen Atem
braucht. Die langjahrige Zusammenarbeit wird nun mit
einem regionalen Bundnis besiegelt und
bekommt mit dem ,Fachkrafteblndnis
OWL* einen Namen. Das Bundnis wurde
durch den Lenkungskreis der Region
OWL initiiert. Die Geschaftsstelle ist die
Regionalagentur OWL unter dem Dach der
OstWestfalenLippe GmbH.

Gemeinsames Anliegen der Mitglieder des
Fachkraftebindnisses ist es, das ,Hand-
lungskonzept ,Fachkraftesicherung in OWL“
weiter umzusetzen und so den Folgen des
demografischen Wandels auf dem Arbeits-
markt zu begegnen.

Wir fordern die Fachkraftesicherung in OWL, indem wir:

- Die Wettbewerbs- und Beschaftigungsfahigkeit der
regionalen Wirtschaft starken,

- den Fachkraftemarkt beobachten und Lésungen
gegen Fachkraftemangel entwickeln,

- innovative Projekte zur Fachkraftesicherung unter-
stltzen und entwickeln,

- Unternehmen in OWL Uber gute Beispiele der Fach-
kraftesicherung informieren,

- die Aktivitaten in der Region biindeln und zum Trans-
fer guter Praxis beitragen,

- Kooperationen und Netzwerkarbeit férdern und
starken,

- den regelmaRigen Austausch zwischen Politik, Wirt-
schaft und Wissenschaft intensivieren,

- Kompetenzen und Aktivitaten innerhalb der Region
und daruber hinaus sichtbar machen.

Interessierte Institutionen und Unternehmen aus OWL
sind herzlich eingeladen, sich an dem Fachkraftebundnis
zu beteiligen.

Weitere Informationen unter:
Regionalagentur OWL

Silke Erdmann

Mail: s.erdmann@regionalagentur-owl.de

Die nachste Ausgabe von Forum OWL erscheint im

Dezember 2015 zu den Themen 0GB, Birgerarbeit
und neue ESF-Foérderung,.




