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Internationale Studierende

fur OWL gewinnen

Um ihre Wettbewerbsfahigkeit und Innovationskraft zu erhalten und
zu starken, brauchen Unternehmen in OWL hochqualifizierte Fach-
krafte. Studierende mit Migrationshintergrund bieten Fach-, Sprach-
und interkulturelle Kompetenzen, die Schlisselqualifikationen fir
das Exportgeschaft darstellen und in einer sich standig globalisie-
renden Wirtschaft unverzichtbar sind.

Das Kompetenzforum INTERNATIONAL bringt Studierende und
Wirtschaft zusammen, damit die Potenziale der Akademikerinnen
und Akademiker mit Migrationshintergrund in vollem Umfang fir die
Region genutzt werden kénnen. Dazu hat das Projekt Angebote fur
Unternehmen und Studierende mit Migrationshintergrund sowie die
an den regionalen Hochschulen studierenden Auslanderinnen und
Auslander entwickelt.

Ziel ist es, Kontakte zwischen Wirtschaft und Hochschulabsolventen
herzustellen und ihre Zusammenarbeit vorzubereiten. Dazu dienen
drei Projektbausteine.

Konsequent eingesetztes Diversity Management verbessert die In-
tegration von Akademikerinnen und Akademikern mit Migrationshin-
tergrund in die Unternehmen. Das Projekt entwickelt, erprobt und
verbreitet Diversity-Instrumente speziell fir kleine und mittlere Un-
ternehmen (KMU), die hier gegeniiber GroRunternehmen strukturell
benachteiligt sind.

Damit gewinnen KMU an Kompetenz Hochqualifizierte mit Migra-
tionshintergrund als potentielle Fachkrafte anzusprechen, steigern
ihre Attraktivitat fir Menschen mit Migrationshintergrund und kon-
nen sie besser ins Unternehmen integrieren und langfristig binden.

Arbeit suchende Akademikerinnen und Akademiker mit Migrations-
hintergrund bendtigen bei der Vermittlung in Erwerbstatigkeit zu-
satzliche Kenntnisse liber den deutschen Arbeitsmarkt. Workshops
mit Unternehmensvertretenden bieten ihnen Informations- und
Lernmdglichkeiten, um sich auf Bewerbungsverfahren und Unter-
nehmensanforderungen vorzubereiten. Durch den direkten Kontakt
mit Praktikern aus der Wirtschaft erhalten sie Einblicke in Arbeits-
welt und Unternehmenskultur.

ersonalborsen INTERNATIONAL

ademikerinnen und Akademiker mit

igrationshintergrund fiir die Wirtschaft
er Region gewinnen

Die Personalbérsen INTERNATIONAL bieten besonders KMU ein
innovatives Instrument des Personalmarketings, das Vermittlungs-
aktivitdten bundelt und intensive Begegnungen zwischen Unterneh-
men und potentiellen Fach- und Fihrungskraften ermdglicht. Gleich-
zeitig starken die Veranstaltungen die Kooperation zwischen KMU
und Hochschulen.

An den Veranstaltungen kénnen Hochqualifizierte mit Migrations-
hintergrund aus allen Nationen bzw. eingeblrgerte Personen mit
Zuwanderungsgeschichte und mit in Deutschland anerkannter oder
erworbener Hochschulausbildung teilnehmen.



