Unternehmen

VIELFALT OWL

Diversity Management fiir OWL
Sie sehen Vielfalt als eine Chance und suchen nach
Anregungen, wie kultursensibles Personalmanage-
ment zum Erfolg fihren kann. Dann beteiligen Sie
sicham Unternehmen VIELFALT OWL in der
Initiative fiir Beschaftigung OWL e. V.




Initiativkreis Unternehmen VIELFALT OWL »Unternehmen ,VIELFALT OWL"
Initiative fiir Beschaftigung OWL«

Seit 2009 tauschen sich 25 Unternehmens-
vertretern/-innen aus OWL im Initiativkreis
Unternehmen VIELFALT OWL zum Thema

Diversity Management aus.

Hier werden in Zusammenarbeit und Giber einen
Erfahrungsaustausch praktische Hilfen entwik-
kelt. Wenn Sie mit uns in Austausch treten wol-
len, dann kontaktieren Sie uns.

www.xing.com/net/prib970b6x/vielfaltowl/

Unternehmen

o Kontakt: Initiative fiir Beschaftigung OWLe. V. |




