
Diversity Management für OWL
Sie sehen Vielfalt als eine Chance und suchen nach 

Anregungen, wie kultursensibles Personalmanage-

ment zum Erfolg führen kann. Dann beteiligen Sie

sich am Unternehmen VIELFALT OWL in der 

Initiative für Beschäftigung OWL e.V.
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Initiativkreis Unternehmen VIELFALT OWL

Seit 2009 tauschen sich 25 Unternehmens-

vertretern/-innen aus OWL im Initiativkreis 

Unternehmen VIELFALT OWL zum Thema 

Diversity Management aus. 

Hier werden in Zusammenarbeit und über einen

Erfahrungsaustausch praktische Hilfen entwik-

kelt. Wenn Sie mit uns in Austausch treten wol-

len, dann kontaktieren Sie uns.

XING-Gruppe »Unternehmen „VIELFALT OWL“
in der Initiative für Beschäftigung OWL«

In der XING-Gruppe können Sie schnell und 

direkt mit den Mitgliedern des Initiativkreises

in Kontakt treten.

Nutzen Sie die Gelegenheit! Werden Sie Mit-

glied in der XING-Gruppe »Unternehmen „VIEL-

FALT OWL“ in der Initiative für Beschäftigung

OWL« und tauschen Sie sich zur Wertschätzung

von Vielfalt im Unternehmen aus.

www.xing.com/net/prib970b6x/vielfaltowl/ 

Kontakt: Initiative für Beschäftigung OWL e. V. |  info@ifb-owl.de
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