
 

 

 

Presseinformation 
Mehr Frauen in MINT-Berufen: 

Beitrittsveranstaltung bei HDO in Paderborn 

 
Paderborn, 2. Dezember 2013. Bei der HDO Druckguß- und Oberflächentech-
nik GmbH fand gestern die bundesweit erste regionale Beitrittsveranstaltung 
des nationalen Pakts für Frauen in MINT-Berufen „Komm, mach MINT.“ statt.  
 
Mehr Frauen für MINT-Berufe begeistern: Dafür machen sich Paderborn und Ost-
WestfalenLippe stark und setzen bundesweit Maßstäbe. Mehr als 30 Unternehmen 
und Institutionen aus der Region unterstützen den Nationalen Pakt für Frauen in 
MINT-Berufen, mehr als 20 weitere kommen demnächst hinzu. „OWL setzt damit 
ein Zeichen, wie eine Region die bundesweite Initiative unterstützen und gleichzei-
tig davon profitieren kann“, lobt Dr. Ulrike Struwe, Leiterin der Geschäftsstelle von 
„Komm, mach MINT.“ 
 
50 Vertreterinnen und Vertreter aus Wirtschaft, Verwaltung und Wissenschaft ha-
ben dies zum Anlass genommen, die Paktpartner in OWL zu würdigen. „Wir sind 
dem nationalen Pakt für Frauen in MINT-Berufen beigetreten, weil für uns Frauen 
in MINT-Berufen eine ganz wichtige Zielgruppe sind und wir uns als attraktiver 
MINT-Arbeitgeber noch stärker vernetzten und bekannter machen möchten.“ sagt 
Martina Gundelach, Geschäftsführerin von HDO. 
 
168 Unterstützer hat die Initiative zurzeit bundesweit. OWL nimmt angesichts der 
vielen Partner aus Industrie, Wissenschaft und Wirtschaftsförderung eine Vorreiter-
rolle ein. „Paderborn steht für mehr als ein Viertel der Paktmitglieder in OWL und 
verfügt damit über eine gute Ausgangsposition, durch den Pakt noch mehr junge 
Frauen für naturwissenschaftliche und technische Studiengänge und Ausbildungen 
zu gewinnen“ betont Uwe Schoop aus dem zdi-Zentrum FIT.Paderborn, das eben-
falls Paktmitglied ist. 
 
Immerhin bieten die naturwissenschaftlichen und technischen Berufsbilder in OWL 
große Zukunftsperspektiven. So sollen allein durch den Hightech-Spitzencluster it’s 
OWL 10.000 neue Arbeitsplätze in Maschinenbau, Automotive, IT und Automatisie-
rungstechnik entstehen und neue Forschungszentren eingerichtet werden. Wirt-
schaft und Wissenschaft in der Region sind darum, und mit Blick auf den demogra-
fischen Wandel, dringend darauf angewiesen, das Fachkräfte-Potenzial von Frau-
en zu nutzen. 
 
„Der Pakt bietet OWL großes Potenzial zur Aktivierung weiblicher MINT-
Fachkräfte, sodass wir die Koordination der Veranstaltung weiterer MINT-
Aktivitäten für OWL gerne übernommen haben“, sagt Agnieszka Salek, Leiterin 
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des Kompetenzzentrums Frau und Beruf OWL. Viele weitere Informationen zum 
Pakt finden Interessierte auch unter www.komm-mach-mint.de 
 
Die Kooperationspartner des MINT-Pakts in OWL 
 
Initiative für Beschäftigung OWL e.V. 
Kompetenzzentrum Frau und Beruf OWL 
Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e.V. 
Ostwestfälisch-Lippische Gleichstellungsstellen 
OWL Maschinenbau e.V. 
Regionalagentur OWL 
Wirtschaftsentwicklungsgesellschaft Bielefeld mbH 
zdi-Zentrum FIT.Paderborn 
 
Die Kooperationspartner setzen das Teilprojekt „Aktivitäten zur Steigerung 
des Frauenanteils in MINT-Berufen“ um, das im Rahmen des Memoran-
dums „Allianz für Wissenschaft OWL“ vom Regionalrat beschlossen wurde. 
Projektziel ist es, mehr junge Frauen für MINT-Berufe und -Studiengänge 
zu begeistern, die MINT-Studiengänge für Frauen weiter zu öffnen und 
Absolventinnen beim Übergang in den Beruf zu unterstützen. Die Koordi-
nation dieses Teilprojektes hat das Kompetenzzentrum Frau und Beruf 
OstWestfalenLippe übernommen. 


