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Wir schaffen Beschaftigung

Bundesministerium
xe® * I fiir Arbeit und Soziales

Integration und Vielfalt

Initiative fur [
Beschéaftigung OWL e. V.

EU-GWE Detmald

AESF

Europadischer Sozialfonds
fir Deutschland

EUROPAISCHE UNION
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Interkulturelle kompetenz fur die duale Ausbildung
Halbzeit — 18 von 36 Monaten Projeltlaufzeit

= Laufzeit Januar 2012 - Dezember 2014
= Gesamifirdersumime:
knapp 1.000.000 Euro

= Fielgruppen:

- Lnternehimen
Migrantenorganisationen
Berufskollegs
Jugendliche mit Migrationshintergrund
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Handlungsfelder der Teilprojekte

Imagekampagne

= zehn “Worbilder fir Jgendliche mit biH
= zehn Chancen durch Ausbikdung in Khal

Berurskollegs MOen Unternehmen
* Interkubureile - Stritirdaten- « fnsprachied
Férdenng erhiebung Orientierung
P Inte_ﬂj:uturelles = Interukurdle Diakge = Azzazsment-Center
g'iﬁl::z:?ggsdialcge = hientoring =hiertoring
IHeth i = Btemabends = Interculkurdles Training
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-+ fiel: Entwicklung eines
Integrationskonzeptes fir
Berufskolleos
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Metzwerk: Interkulturelle Farderung an
Eerufskollegs in OWVYL

Arbeitsfelder;

= Interkulturells Trainings

= Metzwerkioren mit Migrantenorganisationen und Unternehimen
= Theaterpddagogische Arbeit

= Schnittstellenmanagement ! Beratunoskonze pte

= Assessment Center

= Mentoring Programim

kKL
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Interladlturelles Training an Berufskollegs in OWYL

kaonzept:

= won Berufsschullehrenden fir
Berufsschullehirende

= Mischung aus einem schilerorientierten
Training und einerm lehrerrientierterm Training

= Bearheitung won Teilnehmendenfallstudien im
Rahmen van kollegialer Beratung plus
Sensikilisierungsdbungen fir den
klassenraum

2 Trainings bis Ende 2014 Jahren geplant,
Alle 8 Trainings bereits bis Juni 2013
durchoefihr
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Metzwerk{weiterientwicklung Migrantenorganisationen

fiele des Teilprojektes:
3 «  Angebotsentwickiung entlano der
Bedarfzlagen in Migrantenomanisationen
= Bichthammachung von
Migrantenorganizationen als Akteura beim
Ubergang Schule-Beruf

Arbeitsinhalte im Teilprojekt:

= Strukturdatenetehung

= Mentaring

= nterkulturelle Dialoge mit Jugendlichen
= Elternabende

L
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i T
Aktueller Stand 3| E
%
Strukturdatenerhebung: ’f; i
Zel: Organisationsentwicklung Imagearbeit flir i u__ 2
) Mgmnten-:-rganisati-:-nen_ ) ) ) T
Ergebnis:  8won 10 higrantenonganisationen sind dokumentiert o
Mentoring: o

Sel: Uriterstitzung beim Bnstieg in duale Ausbildung
Ergebnis: 2 Durchgange mit 25 hentorentandems, Der erste

Durchgang ist besetzt ﬁ

Interkukurelle Dialoge: ;
el Unterstitzung zur interoturellen Kompetenz von

Jugendlichen mit higrationshintergrund !l L
Ergebnis:  Dialoge mit 13 Jugendlichen in Kooperation mit dem

Benufskollag Tor 6, Bielefeld dunchgefihrt

Eiltemabende: @
Zel: Bensfzonentienung fir Btem und Jugendliche war Ort.

“emetzung mit Untemehmen und il e
Arbeitzmaridr envattung 1 2 -+
Ergebnis:  8won 30 Btemabenden sind durzhgefihrt
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Ferspektivwechsel, Personalentwicklung in Unternehmen

= Lnternehmen
~ Interkukurelle Sensibilisierng
- Schulungen
= WMiarkshops und AustEusch
- Pesessment-Certer
— befriebliche Perspaiven
*  Berufskollegs
- Pezeszment-Certer
- Schulungen

WG
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Ferspektivwechsel: Personalentwicklung in Unternehmen

= Zusammenartbeit mit Unternehmen
= |Im Rahmen des Projekis wurde bereits mit acht Uintemehmen

intensiv zusammeniearbeitet (Ziel his Ende 2014:10-12
LInternehmen;

= Azsessiment-Center an Berufskollens

= Ansechs Berufskollegs wurden bereits mit 300 Jugendlichen
potentialorientierte Assessment-Center durchgefihr (Ziel bis
Ende 2014: 500 Jugendliche).

= Betriebliche Perspektiven

WAG
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Imagekampagne

Fachkriftenachwuchs
[tir OWL - Viellah als f
Standortfakior

P

10 Beispiele fiir gelungene Integration in KL

Jugendliche mit Migrationshirtergrund als
Erwerbsperzonerpatenzial

10 Worbilder fir Jugendliche
mit Migrationshintergrund in dualer Aushildung

Duale Aushildung in KU alz atiraktive
Avehildungz- und Beschéattigungechance
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