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Kompetenzwerkstatt Vielfalt und Ausbildung  

 

 

 

„Chancen und Herausforderungen interkultureller Förderung in dualer 

Ausbildung“ 

 

16. Juli 2013, bei den Stadtwerken Bielefeld  

 

 

 

Veranstaltungsdokumentation  

 

Moderation: Olga Lukjanow, Projektleiterin IfB OWL e.V. 
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Tagesordnung 

 

14:45 Uhr Anmeldung und Begrüßungskaffee 

15:00 Uhr Begrüßung durch den Gastgeber 

 Stadtwerke Bielefeld  

15:15 Uhr Projektvorstellung und aktueller Stand 

 Moritz Lippa, Geschäftsführung Initiative für Beschäftigung OWL e. V. 
 Klemens Lüchtefeld, Geschäftsführung EU-GWB der Bezirksregierung 

Detmold  

Dr. Wolfgang Sieber, Bereichsleitung Arbeitsmarktintegration Netzwerk Lippe 

gGmbH 

 

15:30 Uhr Impuls 

 Thomas Becker, Programmkoordinator XENOS Bundesministerium für Arbeit 

und Soziales (BMAS) „Erfolgsfaktoren von XENOS-Projekten“ 

 Vicente Riesgo Alonso, Mitglied des Integrationsbeirats der Bundesregierung 
„Rolle von Migrantenorganisationen im Übergang Schule-Beruf“ 

 
16:00 Uhr Talkrunde  

„Vielfalt in OWL – Chancen und Herausforderungen interkultureller 

Förderung“ 

 Thomas Becker, Programmkoordinator XENOS BMAS 

 Vicente Riesgo Alonso, Mitglied des Integrationsbeirats der Bundesregierung 
Hilal Fatma Dinc, Personalleitung mit Prokura SC electronic Service GmbH 
Fidan Mai, Mentorin im Programm „Vielfalt und Ausbildung“  
Hans Steffek, Studiendirektor Carl-Severing-Berufskolleg Bielefeld 

 

16:45 Uhr Pause 

 

17:00 Uhr Projektangebote aktiv erleben in parallel stattfindenden Workshops 

  1. Workshop: Interkulturelles Training 

  2. Workshop: Assessment Center 

  3. Workshop: Elternarbeit 

 

18:30 Uhr  Zusammenfassung, Abschluss und Ausblick 

19:00 Uhr Networking bei einem Imbiss 
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Projektvorstellung und aktueller Stand 
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Teilprojekt Berufskollegs 
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Teilprojekt Migrantenorganisationen 
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Teilprojekt Unternehmen 
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1. Workshop: Interkulturelles Training – Im Spannungsfeld von interkultureller 

Sensibilität und interkulturellem Handeln 

Im Workshops interkulturelles Training wurde eine Auswahl der Diversität-Sensibilisierungs-
Übungen des Trainings mit den anwesenden Personen durchgeführt und ausgewertet. 

Nach der Durchführung mit anschließender Diskussion folgte ein Austausch über: 

1) Übertragbarkeit des Angebots in die eigene Organisation/Institution 

2) Inspiration/Begeisterung aus den Workshops 

3) Empfehlungen und Wünsche an das Projekt 

 

Ergebnisse der Workshoparbeit 

 

Gruppe 1 zu Punkt 1) 

 

 

Gruppe 1 zu Punkt 2) 
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Gruppe 1 zu Punkt 3) 

 

 

 

 

 

 

Ergebnisse Gruppe 2 

 

 

 

Ergebnisse Gruppe 3 
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2. Workshop: Assessment-Center – Auswahlinstrument und stärkenorientierte 

Maßnahme  

Im Rahmen des Workshops Assessment-Center wurde die Gruppenübung ‚Plakat‘ mit den 
anwesenden Personen durchgeführt. Die Teilnehmenden konnten die Übung selbst 
ausprobieren oder die Rolle des Beobachters/ der Beobachterin einnehmen. 

Es folgte eine Diskussion, in der über Erfahrungen aus der Übung und mit dem Projekt 
insgesamt gesprochen wurde. Die Ergebnisse wurden geclustert:  

Wesentliche Ergebnisse waren: 
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3. Workshop: Elternarbeit – Bedeutung, Rolle und Ansprache von Eltern in der 

kultursensiblen Förderung  

Im Workshop Elternarbeit wurden zwei Arbeitsgruppen gebildet, die das Thema 
Elternarbeit aus verschiedenen Perspektiven bearbeiteten. Die AG1 diskutierte die 
„Bedeutung von Elternarbeit für die duale Ausbildung“. Die AG2 besprach „die Rolle 
von Migrantenorganisationen im dualen System“.  

 

Ergebnisse der 1. Arbeitsgruppe 
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Ergebnisse der 2. Arbeitsgruppe 

 

 

 

 


