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Kompetenzwerkstatt Vielfalt und Ausbildung

,,Chancen und Herausforderungen interkultureller Férderung in dualer

Ausbildung*“

16. Juli 2013, bei den Stadtwerken Bielefeld

Veranstaltungsdokumentation

Moderation: Olga Lukjanow, Projektleiterin IfB OWL e.V.

T?Netzwerk Lippe

o —:‘Z" Wir schaffen Beschaftigung

Geférdert durch:

Bundesministerium
xe® * I fiir Arbeit und Soziales

Integration und Vielfalt

AESF

Europadischer Sozialfonds

[ ]
w
L]
** *n® S s "
Initiative fur [
EU-GWB Detmold Beschéaftigung OWL e. V.

fir Deutschland EUROPAISCHE UNION



3 Kompetenzwerkstatt

"] Vielfalt-+ Aushildung

Tagesordnung

14:45 Uhr

15:00 Uhr

15:15 Uhr

15:30 Uhr

16:00 Uhr

16:45 Uhr

17:00 Uhr

18:30 Uhr

19:00 Uhr

Anmeldung und BegriiBungskaffee
BegriiBung durch den Gastgeber
Stadtwerke Bielefeld

Projektvorstellung und aktueller Stand

Moritz Lippa, Geschéftsfiihrung Initiative fiir Beschéftigung OWL e. V.
Klemens Lichtefeld, Geschéftsfliihrung EU-GWB der Bezirksregierung
Detmold

Dr. Wolfgang Sieber, Bereichsleitung Arbeitsmarktintegration Netzwerk Lippe
gGmbH

Impuls

Thomas Becker, Programmkoordinator XENOS Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales (BMAS) ,Erfolgsfaktoren von XENOS-Projekten”

Vicente Riesgo Alonso, Mitglied des Integrationsbeirats der Bundesregierung
,Rolle von Migrantenorganisationen im Ubergang Schule-Beruf*

Talkrunde

»Vielfalt in OWL — Chancen und Herausforderungen interkultureller
Forderung“

Thomas Becker, Programmkoordinator XENOS BMAS

Vicente Riesgo Alonso, Mitglied des Integrationsbeirats der Bundesregierung
Hilal Fatma Dinc, Personalleitung mit Prokura SC electronic Service GmbH
Fidan Mai, Mentorin im Programm ,Vielfalt und Ausbildung*

Hans Steffek, Studiendirektor Carl-Severing-Berufskolleg Bielefeld

Pause

Projektangebote aktiv erleben in parallel stattfindenden Workshops

1. Workshop: Interkulturelles Training
2. Workshop: Assessment Center
3. Workshop: Elternarbeit

Zusammenfassung, Abschluss und Ausblick

Networking bei einem Imbiss
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Projektvorstellung und aktueller Stand
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Interkulturelle kompetenz fur die duale Ausbildung
Halbzeit — 18 von 36 Monaten Projeltlaufzeit

= Laufzeit Januar 2012 - Dezember 2014
= Gesamifirdersumime:
knapp 1.000.000 Euro

= Fielgruppen:

- Lnternehimen
Migrantenorganisationen
Berufskollegs
Jugendliche mit Migrationshintergrund

maL
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Handlungsfelder der Teilprojekte

Imagekampagne

= zehn “Worbilder fir Jgendliche mit biH
= zehn Chancen durch Ausbikdung in Khal

Berurskollegs MOen Unternehmen
* Interkubureile - Stritirdaten- « fnsprachied
Férdenng erhiebung Orientierung
P Inte_ﬂj:uturelles = Interukurdle Diakge = Azzazsment-Center
g'iﬁl::z:?ggsdialcge = hientoring =hiertoring
IHeth i = Btemabends = Interculkurdles Training
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Teilprojekt Berufskollegs
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kL

-+ fiel: Entwicklung eines
Integrationskonzeptes fir
Berufskolleos
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Metzwerk: Interkulturelle Farderung an
Eerufskollegs in OWVYL

Arbeitsfelder;

= Interkulturells Trainings

= Metzwerkioren mit Migrantenorganisationen und Unternehimen
= Theaterpddagogische Arbeit

= Schnittstellenmanagement ! Beratunoskonze pte

= Assessment Center

= Mentoring Programim

kKL
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Interladlturelles Training an Berufskollegs in OWYL

kaonzept:

= won Berufsschullehrenden fir
Berufsschullehirende

= Mischung aus einem schilerorientierten
Training und einerm lehrerrientierterm Training

= Bearheitung won Teilnehmendenfallstudien im
Rahmen van kollegialer Beratung plus
Sensikilisierungsdbungen fir den
klassenraum

2 Trainings bis Ende 2014 Jahren geplant,
Alle 8 Trainings bereits bis Juni 2013
durchoefihr
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Teilprojekt Migrantenorganisationen
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Metzwerk{weiterientwicklung Migrantenorganisationen

fiele des Teilprojektes:
& «  Angebotsentwickiung entlano der
Bedarfzlagen in Migrantenomanisationen
= Bichthammachung von
Migrantenorganizationen als Akteura beim
Ubergang Schule-Beruf

Arbeitsinhalte im Teilprojekt:

= Strukturdatenetehung

= Mentaring

= nterkulturelle Dialoge mit Jugendlichen
= Elternabende

L
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Aktueller Stand I E

%
Strukturdatenerhebung: ,rf \ i
Zel: Organisationsentwicklung Imagearbeit flir i u__ 2
higrantenorganisationen T
Ergebnis:  8won 10 higrantenonganisationen sind dokumentiert
e Al

Mentoring: e

Sel: Uriterstitzung beim Bnstieg in duale Ausbildung il
Ergebnis: 2 Durchgange mit 25 hentorentandems, Der erste |

Durchgang ist besetzt ﬁ

Interkukurelle Dialoge:
el Unterstitzung zur interoturellen Kompetenz von

Jugendlichen mit higrationshintergrund !l L
Ergebnis:  Dialoge mit 13 Jugendlichen in Kooperation mit dem T pihaadey

Benufskollag Tor 6, Bielefeld dunchgefihrt

Eltemabende: @

Zel: Bensfzonentienung fir Btem und Jugendliche war Ort.
“emetzung mit Untemehmen und il e
Arbeitzmaridr envattung 1 2 -+

Ergebnis:  8won 30 Btemabenden sind durzhgefihrt
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Teilprojekt Unternehmen
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Ferspektivwechsel, Personalentwicklung in Unternehmen

= Lnternehmen
~ Interkukurelle Sensibilisierng
- Schulungen
= WMiarkshops und AustEusch
- Pesessment-Certer
— befriebliche Perspaiven
*  Berufskollegs
- Pezeszment-Certer
- Schulungen

WG
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Ferspektivwechsel: Personalentwicklung in Unternehmen

= Fusammenarbeit mit Unternehmen

= |Im Rahmen des Projekis wurde bereits mit acht Uintemehmen
intensiv zusammeniearbeitet (Ziel his Ende 2014:10-12
LInternehmen;

= Azsessiment-Center an Berufskollens

= Ansechs Berufskollegs wurden bereits mit 300 Jugendlichen
potentialorientierte Assessment-Center durchgefihr (Ziel bis
Ende 2014: 500 Jugendliche).

= Betriebliche Perspektiven

WAG
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Imagekampagne

Fachkriftenachwuchs
[tir OWL - Viellah als
Standortfakior

.

10 Beispiele fiir gelungene Integration in KL

Jugendliche mit Migrationshirtergrund als
Erwerbsperzonerpatenzial

10 Worbilder fir Jugendliche
mit Migrationshinterarund in dualer Aushildung

Duale Aushildung in KU alz atiraktive
Avehildungz- und Beschéattigungechance

1. Workshop: Interkulturelles Training — Im Spannungsfeld von interkultureller
Sensibilitdt und interkulturellem Handeln

Im Workshops interkulturelles Training wurde eine Auswahl der Diversitat-Sensibilisierungs-
Ubungen des Trainings mit den anwesenden Personen durchgefiihrt und ausgewertet.

Nach der Durchfihrung mit anschlielender Diskussion folgte ein Austausch Uber:

1) Ubertragbarkeit des Angebots in die eigene Organisation/Institution

2) Inspiration/Begeisterung aus den Workshops

3) Empfehlungen und Winsche an das Projekt

Ergebnisse der Workshoparbeit

Gruppe 1 zu Punkt 1)

Gruppe 1 zu Punkt 2)
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Gruppe 1 zu Punkt 3)

Ergebnisse Gruppe 2

Ergebnisse Gruppe 3
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2. Workshop: Assessment-Center — Auswahlinstrument und stiarkenorientierte
MaBnahme

Im Rahmen des Workshops Assessment-Center wurde die Gruppenibung ,Plakat’ mit den
anwesenden Personen durchgefiihrt. Die Teilnehmenden konnten die Ubung selbst
ausprobieren oder die Rolle des Beobachters/ der Beobachterin einnehmen.

Es folgte eine Diskussion, in der tiber Erfahrungen aus der Ubung und mit dem Projekt
insgesamt gesprochen wurde. Die Ergebnisse wurden geclustert:

Wesentliche Ergebnisse waren:
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3. Workshop: Elternarbeit — Bedeutung, Rolle und Ansprache von Eltern in der
kultursensiblen Férderung

Im Workshop Elternarbeit wurden zwei Arbeitsgruppen gebildet, die das Thema
Elternarbeit aus verschiedenen Perspektiven bearbeiteten. Die AG1 diskutierte die
.Bedeutung von Elternarbeit flr die duale Ausbildung®. Die AG2 besprach ,die Rolle
von Migrantenorganisationen im dualen System®.

Ergebnisse der 1. Arbeitsgruppe
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Ergebnisse der 2. Arbeitsgruppe
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