Das Regionale Integrationsnetzwerk (RIN)

IQ NRW-Ost

Im Regionalen Integrationsnetzwerk IQ NRW-Ost haben sich
insgesamt 11 Trager aus ganz Ostwestfalen-Lippe (OWL)
zusammengefunden, um zur nachhaltigen und ausbildungs-
adaquaten Beschaftigung von Menschen auslandischer
Herkunft beizutragen. Gemeinsames Ziel ist es, diesen
Menschen einen besseren Zugang zum ostwestfalischen
Arbeitsmarkt zu ermdglichen. Die Koordinierung liegt bei
der Initiative fur Beschaftigung OWLe. V. (IfB OWL).

Bereits seit der Griindung der IfB im Jahr 2002 durch
fiihrende Unternehmer*innen und Arbeitsmarktakteure aus
der Region Ostwestfalen-Lippe (OWL) bildet sie ein starkes
Netzwerk, um Fachkréafte flr den Standort zu gewinnen, sie
zu binden und beschaftigungspolitische Innovationen zu
entwickeln. Zu den mehr als 100 Mitgliedern zahlen
Unternehmen, Hochschulen, Verbdande, Kammern und
Kommunen. Gemeinsam fordern sie Beschaftigung in der
Region OWL, intensivieren den Austausch zwischen den
Arbeitsmarktakteuren und starken damit den Wirtschafts-
standort OWL. Dazu werden z.B. relevante Vertreter*innen
aus Wirtschaft, Wissenschaft, Politik und Zivilgesellschaft in
unterschiedlichen Formaten und Projekten zusammenge-
fuhrt.

Im Arbeitsschwerpunkt ,Vielfalt managen“ verfolgt die

IfB OWL auBerdem seit langem das Ziel, die Chancen der
Arbeitsmarktintegration fir Menschen ausldandischer
Herkunft zu verbessern. Hierzu wurden verschiedene
Strukturen und Qualifizierungsangebote in Ostwestfalen-
Lippe etabliert. Das RIN IQ NRW-Ost setzt dabei mit seinen
11 Teilvorhabenpartner*innen in ganz OWL einen weiteren
zukunftsweisenden Impuls.

Das Forderprogramm ,,Integration durch Qualifi-
zierung (1Q)“ zielt auf die nachhaltige Verbesserung
der Arbeitsmarktintegration von Erwachsenen mit
Migrationshintergrund ab. Daran arbeiten bundes-
weit Regionale Integrationsnetzwerke, die von

Fachstellen zu migrationsspezifischen Schwerpunk-
ten unterstitzt werden. Das Programm wird durch
das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales
(BMAS) und die Europaische Union tber den
Europdischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) geférdert.
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Strukturelle Teilvorhaben, Qualifizierungs- und BegleitmaBnahmen sowie Anerkennungs- & Qualifizierungsberatungsstellen fiir OWL

Ankommen, Anerkennen, Arbeiten in OWL -

gemeinsam - regional gestaltet - durch die
11 Teilvorhabenpartner*innen 1Q NRW-Ost

Koordinierung:

Initiative flr Beschaftigung OWLe. V. ; (IfB OWL),
Herforder StralRe 73, 33602 Bielefeld, www.ifb-owl.de,
IQ-Team NRW-Ost: 0521/98628305,
koordination@ig-nrw-ost.de, www.ig-nrw-ost.de

Strukturprojekte:

Arbeiterwohlfahrt KV Bielefeld e. V. ; Projekt: Servicestelle
Fachkraftesicherung - Schwerpunkt Kommunikation am
Arbeitsplatz und betriebliches Integrationsmanagement,
Beratung zur Deutschforderung am Arbeitsplatz,
August-Bebel-Str. 68a, 33602 Bielefeld, Sabine Stallbaum,
0521/32928815, 0162 /1388647, s.stallbaum@awo-bielefeld.de

MOZAIK gGmbH ; Projekt: Beruflicher Einwanderungs-
Begleitungsservice durch Migrantenorganisationen in OWL -
Ausldndische Fachkréfte informieren und binden,
Cemalettin Ozer, 0521 /3297090, Herforder Str. 46,

33602 Bielefeld, oezer@mozaik.de

Qualifizierungs- und BegleitmafBnahmen:

Bielefeld:

Handwerksbildungszentrum Brackwede, Fachbereich Bau

e. V. ; Projekt: Bau dir was auf, Individuelle Qualifizierung und
Begleitung sowie Anpassungsqualifizierungen im Bauhand-
werk, Arnsberger Str. 1-3, 33647 Bielefeld, Katja Schroder-
Petter, 0521/9428425, katja.schroeder-petter@hbz.de

Verein BAJ e. V. ; Projekt: Mehrwert - individuelle Qualifizie-
rung und Anpassungsqualifizierung bei beruflicher Vorqualifi-
kation in verschiedenen Berufen, insbesondere in den
Bereichen Metall, Holz, Anlagenmechanik, Lager/Logistik,
Biiro- und Einzelhandel, Malerhandwerk, Friseurhandwerk,
August-Bebel-Str. 133-145, 33602 Bielefeld, Pierre Schnabel,
0521/96502130, PSchnabel@baj-bi.de

Kreis Lippe (Stadt Detmold):

Netzwerk Lippe gGmbH ; Projekt: Qualifizierung im Kunststoff-
bereich, Braunenbucher Weg 18, 32758 Detmold, Nora Wieners,
05231/640381, n.wieners@netzwerk-lippe.de

Kreis Gutersloh (Stadt GT):

ash Giitersloh gGmbH ; Projekt: PsAVer, Qualifizierungs-
angebot mit psychosozialer Begleitung und Vermittlung fiir
verschiedene Berufsfelder, Vollrath-Mdller-Str. 3-13, 33330
Gutersloh, Leopold Parkinson, 05241 /9515214,
leopold.parkinson@ash-gt.de

Kreis Giitersloh (Verl, Steinhagen):

gpdm ProTec FONDS / BANG ; Projekt: Duales-Karriere-System:
Qualifizierung fiir auslandische Fachkrafte mit gleichzeitiger
Begleitung der jeweiligen Lebenspartner*innen auf dem Weg
in Lohn & Brot. Damit sollen langfristige Arbeitsverhaltnisse
etabliert werden und eine Perspektive fiir eine langfristige
Bleibe in der Region entstehen, Papendiek 1-5, 33415 Verl,
Nicole Icke, 05246 /7008680, ig@bang-gt.de

Kreis Gutersloh (Rheda-Wiedenbriick):

Pro Arbeit e. V. ; Projekt: Qualifizierung im Bereich Metall,
Elektro und Lagerlogistik, Am Sandberg 72, 33378 Rheda-
Wiedenbriick, Clemens Bachmann, 05242 /57997235,
0176/ 72582625, c.bachmann@proarbeit.biz

Kreis Herford & Kreis Minden-Liibecke (inkl. Stadt Herford und
Bad Oeynhausen):

Deutsche Angestellten-Akademie, DAA NRW ; Projekt: FIND
YOUR TALENT - Talentcenter fiir die Wahlbereiche Metall/
Elektro bzw. Lager/Logistik und zur Vorbereitung auf Tatig-
keiten in Pflegeeinrichtungen in den Regionen Herford und
Minden/Bad Oeynhausen,

Herforder StraRe 74, 33602 Bielefeld, Darja Niemann,
01590/1046076, darja.niemann@daa.de, Andrea Beckmann,
0521/9236180, andrea.beckmann@daa.de

Kreis Paderborn und Kreis Hoxter:

GPDM Die Bildungsarchitekten ; Projekt: Qualifizierungsange-
bot im Bereich Dienstleistungs- und Handelsberufe, aber auch
Metall, Elektro, Servicetechnik und andere Branchen (beste-
hend aus individueller Begleitung, Erst- und Verweisberatung,
Gruppencoachings, individuellen Anpassungslehrgangen sowie
Teilqualifizierungen und Umschulungen), Technologiepark 8,
33100 Paderborn, Alaa Fakhere, 05251 /77600, ig@gpdm.de

IHR WEG ZUR BERUFLICHEN
ANERKENNUNGSBERATUNG:

1Q Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung in OWL:

Paderborn, Hoxter:

SBH West GmbH,

05251/700297, anerkennung@sbh-west.de
Beratungssprachen: Deutsch und Englisch

Kreis Lippe:

Netzwerk Lippe gGmbH,

05231/64030, agb@netzwerk-lippe.de
Beratungssprachen: Deutsch, Englisch, Tlrkisch, Spanisch,
Arabisch

Bielefeld, Giitersloh, Herford, Minden:

MOZAIK gem. Gesellschaft fur interkulturelle Bildungs-
und Beratungsangebote mbH,

0521/3297090, info@mozaik.de

Beratungssprachen: Aserbaidschanisch, Arabisch, Englisch,
Kurdisch, Russisch, Turkisch

Die 1Q-Beratung in OWL findet mit zusatzlicher Unterstit-
zung der Regionaldirektion in NRW der Bundesagentur fir
Arbeit statt. Operative Partner sind die Arbeitsagenturen in:
Bielefeld, Detmold und Paderborn.

Ankommen,
Anerkennen,
Arbeiten in OWL

Sie suchen ein Angebot in NRW aulRerhalb der
Region OWL? Vielleicht werden Sie auf der Website
des RIN 1Q NRW-West flindig: www.ig-nrw-west.de



